STATUT

Przedszkola nr 11
im. Marii Konopnickiej

w Rybniku



§1

1.1 Przedszkole Nr 11 im. Marii Konopnickiej , zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym. Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi:
Przedszkole Nr 11 im. Marii Konopnickiej w Rybniku
lecz dopuszcza si¢ uzywanie skrétu P-11.
Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Boh. Westerplatte 10 w Rybniku
1.2 Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik z siedziba: ul. Bolestawa Chrobrego 2,
44-200 Rybnik

§2

2.1 Cele i zadania przedszkola.

1) pethienie funkcji opickunczej, wychowawczej i ksztatcace;.

2) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowani ich do pelnienia réznych rol
spotecznych

3) zapewnienie dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4) organizowanie dziatalnosci eksperymentalne;j

5) rozwijanie aktywnosci dzieci w sferze artystycznej

6) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

9) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych

2. 2 Realizacja zadan przedszkola polega na:

1)
a)

b)
c)

d)
2)
a)
b)

c)

Wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
tworzenie sytuacji edukacyjnych dajacych mozliwo$¢ dzieciom do przezywania, dziatania,
negocjowania i eksperymentowania,

wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa,

dostosowanie zadan do zainteresowan dzieci, ich umiejetnosci z uwzglednieniem twoérczych
metod,

tworzenie okazji do dziatania i nabywania umiejetnosci oraz budowania systemu wartosci.
Wspomaganiu i wspieraniu rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

informowanie rodzicoOw na biezaco o zachowaniu dzieci, ich postepach, wskazujac na
osiagniecia, powodzenia, podejmowane proby oraz przyczynach trudnosci w opanowaniu
umiejetnosci 1 wiadomoscei przez dziecko,

wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i
podjecia wezesnej interwencji specjalistycznej,

uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej na dany rok szkolny,

2.3 Przygotowaniu dziecka do nauki w szkole poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

usprawnianie analizatorow przez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania,
tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej" rozumianej jako
efekt rozwoju i uczenia sie,
rozbudzanie w dzieciach potrzeby nabywania umiejetnosci ruchowych podnoszacych sprawnosé
motoryczng i manualnag,
ukazywanie dzieciom zwigzkoéw 1 wspodtzaleznosci w otaczajagcym nas $wiecie od poczatku
pobytu w przedszkolu,
stwarzanie sytuacji sprzyjajacych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczenia
wypowiedzi,

§3

3.1 Sprawowanie opieki nad dzie¢mi:
1) W czasie zaje¢ w przedszkolu
a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu ;



b) zapewnienie opieki nauczyciela w ciaggu catego pobytu dziecka w przedszkolu, wszyscy
pracownicy czuwaja nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu;

C) wyrabianie u dzieci prawidtowych nawykow zwiazanych z ochrong zdrowia, higieng osobista;

d) poznawanie podstawowych zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola;

2) W czasie zaj¢¢ poza przedszkolem:

a) poznawanie podstawowych zasad bezpieczenstwa poza terenem przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach publicznych;

b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu poza terenem przedszkola zgodnie z
przepisami w tym zakresie;

C) w czasie spaceroOw i wycieczek opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i oddzialowa w
przedszkolu;

d) w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) o charakterze turystyczno-krajoznawczym
opieke sprawuja nauczyciele, personel przedszkola oraz rodzice, ktorzy uczestniczag w
wycieczce;

e) zasady organizowania wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

f) korzystanie z urzadzen ogrodowych w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym okreslaja odrgbne
przepisy.

3.2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1) Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice lub osoby
upowaznione przez nich na pismie, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

a) teren przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym

- monitoring wizyjny obejmuje ( wjazd na parking, parking, teren ogrodu przedszkolnego, wejscie do

przedszkola, szatnia dziecigca, schody na pi¢tro, hol na pigtrze, kuchnia, schody do piwnicy oraz

piwnicg).

b) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych);

C) w w/w sytuacji nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora oraz podejmuje wszelkie czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub policja;

d) dziecko przebywa w przedszkolu zgodnie z godzinami zawartymi w umowie.

2) Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow)

i oddawane pod opieke nauczyciela bezposrednio do sali.

a) nauczyciel oraz personel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie , zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/ opiekundéw prawnych na terenie
przedszkola, np. przed furtka, przed wejsciem do budynku, w szatni, przed drzwiami do
sali zajec itp;.

b) dla dobra dzieci do przedszkola nalezy przyprowadza¢ dziecko zdrowe;

3) W przypadku dhuzszej nieobecnoéci dziecka w przedszkolu ( powyzej 7 dni) rodzic powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela, dyrektora przedszkola lub intendentke

4) Spoéznienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godz. 8.30

5) Rodzice z chwilg odebrania dziecka ponoszg za nie catkowita odpowiedzialno$¢.

6) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami funkcjonowania przedszkola za dziecko
odpowiadaja rodzice np. zebrania ogolne, zebrania grupowe, spotkania ze specjalistami, zaj¢cia
otwarte, uroczystosci itp.

7) W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko zobowigzane
sa do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka.

8) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym.

a) w przypadku nie odebrania dziecka do godziny zamkniecia przedszkola nauczyciel zobowigzany
jest niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicoOw (prawnych opiekunow);

b) w przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel oczekuje z dzieckiem zapisanym do
przedszkola, zgodnie z umowa, do godz.16.00 do godziny 16.30. Po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami).



9) Zyczenie jednego z rodzicoéw dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego rodzica musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
10) Czas pobytu dziecka w przedszkolu rejestrowany jest za pomoca Systemu elektronicznego

3.3.Formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania grupowe;

3) zajecia otwarte dla rodzicow;

4) kontakty indywidualne wg potrzeb rodzicow i nauczycieli;

5) przekaz biezacych informacji i porad w kaciku dla rodzicéw, organizowanie wystaw prac
plastycznych dzieci;

6) spotkania i uroczystosci z udziatem rodzicow, w zalezno$ci od potrzeb przedszkola i oczekiwan
rodzicow.

§4
4.1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

4.2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) Kieruje dziatalnos$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgonie z aktualnymi przepisami.

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow i Rade Pedagogiczna oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
placowki.

6) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

7) W drodze decyzji skresla dziecko z listy uczeszczajacych do przedszkola na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

8) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.

a) powierza petienie funkcji wicedyrektora przedszkola.

b) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

C) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola

d) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,

nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw przedszkola.

9) Stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

10) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

11) Wstrzymuje wykonanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy wychowankow oraz innowacji
pedagogicznych. O wstrzymaniu wykonania uchwaly zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12) Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

13) W wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

14) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

15) Wykonuje dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.

16) Organizuje Pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wspolpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.



17) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

4.3 Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

2) Kompetencje opiniujace:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym  tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz rozktadu zaje¢ dodatkowych;

b) projektu planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod iinnych
wyroznien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

3) Inne zadania Rady Pedagogicznej:

a) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do uprawnionego organu o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

b) uczestniczy w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, tryb wyboru okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej;

C) ustala regulamin swej dziatalnosci, jej zebrania sg protokotowane;

d) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu.

e) podejmuje decyzje dotyczace organizacji grup wiekowych

4.4 W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow wychowankoéw, w sktad

Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych

1) Kompetencje Rady Rodzicow:

2) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

3) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) Woystepuje do dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow;

6) Opiniuje prace nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego;

7) Uczestniczy w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola oraz w pracach
komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela;

8) Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczy Przedszkola.

4.5 Zasady wspoétdziatania organow przedszkola.

1) Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg i umozliwiaja swobodg¢ dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okre$lonych ustawg i zawartych szczegdtowo w statucie
przedszkola.

2) Wymiana informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach odbywa si¢ poprzez:

b) rady pedagogiczne planowane i dorazne;

c) posiedzenia rady rodzicow;

d) tablice ogloszen;

e) strong internetowa;

f) zebrania rodzicow;

g) rozmowy indywidualne.

4.6 Sposdb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami:
1) Droga negocjacji i porozumienia przy wspétudziale oponentow.



2) Poprzez powotanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej z udziatem przedstawicieli
organow przedszkola nie bedacych strona w sporze.

3) Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu istnieje, kazdy z organéw zwraca
si¢ do wyzszych instancji, w zaleznosci od tresci sporu (np. organ prowadzacy, sprawujacy
nadzor pedagogiczny, zwiazki zawodowe).

4) Ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

§5

5.1 Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w tym samym
lub w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5.2 Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

1) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko , ktore ukonczyto 2,5 roku.

2) Warunkiem przyjgcia dziecka 2,5 letniego jest;

a) jego samodzielnos¢ w zakresie samoobstugi, dojrzato$¢ psychofizyczna,

b) umieje¢tnosé zaspokajania swoich podstawowych potrzeb.

3) Dziecko w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j:

4) Rodzice dziecka podlegajacemu obowiagzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg dopemi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewni¢ mu regularne uczg¢szczanie na zajecia.

5) Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do przedszkola do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat

6) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ obj¢te dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat.

5.3. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

1) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 program lub programy wychowania przedszkolnego zawierajace tresci podstawy programowej

i dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora przedszkola.

2) Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwom nauczycielom zaleznie od

czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.

3) O zakwalifikowaniu dziecka na kolejny rok szkolny do danego oddziatu decyduje dyrektor biorac

pod uwage

a) date urodzenia dziecka

b) absencje dziecka w minionym roku szkolnym

c¢) funkcjonowanie spoteczne dziecka w grupie rowiesniczej

5.4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

1) dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15-20 minut;

2) dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 25 - 30 minut.

5.5.Spos6b dokumentowania dodatkowych zaje¢ w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

5.6.Spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

5.7. Przedszkole jest wielooddziatowe.

§6

6.1. Szczegodtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez
organ prowadzacy

6.2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) Czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) Liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) Ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.



§7

7.1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci w oddziale.
7.2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci oraz czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§8

8.1 Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy,

1) Dzienny czas pracy przedszkola, wynosi nie wiecej niz 10 godzin,

2) Liczba dzieci w grupie przedszkolnej, dla ktorej mozna wydtuzy¢ czas pracy o kazda godzine

ponad podstawg programowsg, wynosi co najmniej pigcioro.

3) W czasie zmniejszania si¢ frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli taczy si¢ oddziaty,

skraca si¢ czas pracy oddziatu.

§9

9.1 W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ( 5 godzin dziennie)
$wiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne.

9.2 Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ponosza tylko
oplate za korzystanie dziecka z wyzywienia

9.3 Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka reguluje umowa zawarta z
rodzicami/ prawnymi opiekunami

9.4 Nie pobiera si¢ optat z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji
z zakresu nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci, bez wzglgdu na postac i sposob
przekazywania tych informaciji.

§10

10.1 Zakres zadan nauczycieli:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢¢ i zabaw w przedszkolu oraz po za nim,
z zachowaniem obowiazujacych przepisow BHP oraz odpowiedzialno$¢ za ochrong¢ danych
osobowych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy
przetwarzaniu danych osobowych.

2) Wspoldziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami):

a) zapoznanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

b) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju podczas zebran
grupowych i kontaktow indywidualnych;

C) zapoznanie rodzicoOw z zadaniami wnikajacymi z programu wychowawczego przedszkola
realizowanego w danym oddziale;

d) ustalenie form pomocy wychowawczej;

e) udziat rodzicow w zajeciach otwartych, integracyjnych oraz wiaczenie w organizacje
przedszkolnych wydarzen i uroczystosci.

3) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢:

a) tworzenie planéw oczekiwanych rezultatow;
b) poszukiwanie i wykorzystywanie innowacyjnych form i metod pracy;
c) aktywizacja dzieci oraz rozbudzanie w nich kreatywnosci i tworczosci;



4)
5)

6)

d) kreowanie odpowiednich postaw spotecznych;

e) przygotowywanie dzieci do podjecia nauki w szkole zgodnie z podstawa programows;

f) dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych;

g) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie.

Wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke

zdrowotng i inng:

a) kontakty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna w ramach doskonalenia zawodowego
— spotkania, warsztaty i inne;

b) organizowanie porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicéw ze specjalistami w miarg
mozliwosci;

C) organizowanie spotkan, warsztatow, pogadanek z lekarzem, pielggniarka, dentysta itp. dla
dzieci, rodzicow, nauczycieli w miar¢ mozliwosci.

§ 11

11.1 Pracownicy przedszkola.

1)
a)

b)

c)
d)

€)
2)

3)
a)

c)
d)
e)
9)

4)
a)

Obowiazki wicedyrektora przedszkola:

prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze w wymiarze okreslonym
przepisami;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

peti dyzur kierowniczy w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

zastepuje dyrektora na czas jego nieobecnosci;

wykonuje inne zadania biezace zlecone przez dyrektora.

Pracownik administracyjny - intendent - wykonuje prace zwigzane z cato$cia spraw
administracyjno - gospodarczych w przedszkolu. Do obowigzkéow intendenta w szczegolnosci
nalezy:

a) nadzor nad prawidlowoscia wykonywania obowigzkow przez kucharki;

b) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzet;

€) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi;

d) sporzadzania jadtospisow;

e) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie obowigzujgcymi
przepisami;

f) informowanie indywidualnie rodzicoéw o wysokos$ci odptatnosci za zywienie dzieci
oraz oplate za pobyt (poza realizacjg podstawy programowej) ustalong przez organ
prowadzacy;

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
zZ organizacji pracy w placowce.

Kucharz zobowigzany jest:

dbac o stan urzadzen kuchennych;

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki;

przyjmowac produkty z magazynu, kwitowacé ich odbior w raportach zywieniowych i dba¢
0 racjonalne ich zuzycie;

bra¢ udziat w ustalaniu jadlospisow;

prowadzi¢ magazyn podreczny;

utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbac o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych;

wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy

w placowce.

Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;



c) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
W placowce.

5) Oddziatowa w przedszkolu zobowigzana jest:

a) utrzymywac czysto§¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

b) utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet;

¢) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i dzieci przedszkolnych;

d) spetnia¢ czynno$ci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankow;

e) donosi¢ i porcjowac positki w swoim oddziale ;

f) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie przedszkola;

g) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji przedszkola.

7) Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

a) wypelniania czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankoéw przedszkola
b) opieki nad dzie¢mi;

c) pomocy dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu;

d) wykonywanie zadan poleconych przez nauczyciela oddziatu lub dyrektora;

e) przestrzegania BHP poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi ostrych przedmiotéw oraz
zglaszanie nauczycielowi lub dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

6) Wozny zobowigzany jest:

a) dbac o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

b) biezacych napraw maszyn, sprzgtu i urzadzen w przedszkolu;

¢) instruowac pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu;

d) dbac o obejscie przedszkola i przylegly teren, ogrod przedszkolny, sprzgt do zabaw;

g) reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowiace zagrozenie
ich bezpieczenstwa;

h) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

§12

12.1 Prawa i obowiazki dzieci:

1) Prawa dzieci

a) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego-zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j:
b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania godnos$ci osobistej:

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

2) Obowiazki dzieci:
a) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa swojego i innych w przedszkolu i poza nim;
b) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
c) dbac¢ o wspdlne sprzety i zabawki oraz estetyke otoczenia;
d) zachowywa¢ porzadek i czystos¢;
e) wspotdziata¢ w zespole;
f) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;
g) szanowaé prawa innych;
h) stuzy¢ pomoca mtodszym i stabszym;
1) szanowa¢ wytwory pracy innych;
j) stosowaé formy grzecznos$ciowe;
K) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;
I) informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

12.2 Dyrektor w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy dzieci
przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca.
2) Nie zgloszenia si¢ dziecka do 15 wrzesnia.



3) W ciagu roku szkolnego gdy rodzice nie ureguluja optat za $wiadczenia
udzielane przez przedszkole przez okres 1 miesigca — skreslenie moze nastgpic
po uplywie 1 miesigca od dnia powstania zadtuzenia.

12.3Dzieci nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.
§13

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. O sprawach nie uwzglednionych w Statucie decyduja odrebne przepisy prawa.
4. Postanowienia koncowe
1) Nowelizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna:
a) podejmuje uchwaty wprowadzajgce zmiany do Statutu;
b) jednolity tekst Statutu opracowuje si¢ kazdorazowo po przyjeciu zmian w Statucie.

Statut zostaty przyjete uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 13 listopada 2017r.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017r.
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