Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 6/2025
Dyrektora Przedszkola nr 11

im. Marii Kenopnickiej w Rybniku
zdnia 21.03.2025 r

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 1.

1. ,Regulamin zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych”, zwany w dalszej czesci
»~Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych
lub dofinansowanych z zaktadowego funduszu s$wiadczern socjalnych oraz zasady
przeznaczania srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na poszczegoélne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w Przedszkolu nr 11 im. Marii Konopnickiej
w Rybniku.

2. llekro¢ w ,,Regulaminie” jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola nr 11 im. Marii
Konopnickiej w Rybniku lub osobe zastepujaca,

2) funduszu —nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 11 im. Marii Konopnickiej

w Rybniku.

§ 2.
1. Decyzje o przyznaniu ulgowych ustug lub $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu
podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z oddelegowanymi przedstawicielami zwigzkéw

zawodowych dziatajgcych w Przedszkolu.

§ 3.
1. Fundusz tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych z corocznego odpisu:
1) podstawowego - naliczconego wedtug przecietnej planowanej wielkosci
zatrudnienia w Przedszkolu w danym roku kalendarzowym,
2) fakultatywnego — naliczanego na kazdg osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta
i renciste — bytego pracownika Przedszkola.
2. Administratorem funduszu jest Dyrektor.

§4.
1. Roczny plan dochoddw i wydatkéw funduszu okresla, ktére swiadczenia z wymienionych
w ust. 2, zostang sfinansowane lub dofinansowane w danym roku.
2. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na:
1) dofinansowanie réznych form wypoczynku,
2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j,
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3) udzielanie pomocy materialnej.
85.

Przez dofinansowanie réznych form wypoczynku rozumie sie:

1) $wiadczenie urlopowe dla nauczyciela wyptacane na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

2) dofinansowanie wypoczynku pracownika, emeryta lub rencisty (tzw. wczasy pod
grusza) — raz w danym roku kalendarzowym,

3) dofinansowanie pobytu dziecka uprawnionego na zielonej szkole, zimowisku,
koloniach, wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub w sanatorium — raz w danym roku
kalendarzowym jedna wybrana forma.

Warunkiem wyptaty dofinansowania wypoczynku pracownika, emeryta lub rencisty

(tzw. wczasy pod grusza) jest ztozenie przez pracownika, emeryta lub renciste wniosku,

o ktorym mowa w § 11 ust. 2.

Warunkiem dofinansowania pobytu dziecka na zielonej szkole, zimowisku, koloniach,

wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub w sanatorium jest przedstawienie do wgladu

faktury lub rachunku potwierdzajgcych pobyt dziecka na zielonej szkole, zimowisku,
koloniach, wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub w sanatorium.

§6.

Przez dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng rozumie sie roinego

rodzaju imprezy, ktére moga miec forme:

1) zamknieta — dofinansowanie dla pracownika, emeryta lub rencisty do biletu lub
karnetu na wydarzenia kulturalno-oswiatowe lub sportowo-rekreacyjne (po
przedtozeniu zakupionego biletu lub karnetu). Wnioski o dofinansowanie
rozpatrywane sg dwa razy w roku, tj. w maju (za okres od grudnia roku poprzedniego
do maja danego roku) oraz w listopadzie (za okres od czerwca do listopada danego
roku), a wyptata dofinansowania nastepuje odpowiednio w czerwcu i grudniu),

2) otwartag — dofinansowanie dla pracownikdw, emerytéow i rencistow do imprez
w formie spotkania integracyjnego, wycieczki itp. Imprezy te majg powszechna
dostepnosc.

Udziat w imprezach organizowanych lub wspdtorganizowanych przez Przedszkole ze

srodkéw funduszu nie wymaga sktadania wniosku.

W przypadku rezygnacji uczestnika z imprezy organizowanej przez Przedszkole,

zobowigzany jest on do pokrycia kosztow juz poniesionych przez Przedszkole z tytutu

wynajmu autokaru, rezerwacji noclegow itp.

5.7,
Przez pomoc materialng rozumie sie:
1) pomoc dla pracownika, emeryta lub rencisty przyznawang w zwigzku ze

zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym.
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2) paczki okolicznosciowe dla dzieci od urodzenia do 14 roku zycia , przyznawane raz
w roku (w miare posiadanych srodkow) wg tabeli,

3) pomoc przyznawang w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dtugotrwaty, powaing lub nagty chorobg osoby upowainionej do
korzystania ze srodkow funduszu.

Warunkiem uzyskania pomocy materialnej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2, jest

przedstawienie przez osobe uprawniong wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego

zdarzenie losowe, a w szczegoélnosci:

1) w przypadku dtugotrwatej, powazinej lub nagtej choroby — zaswiadczenie lekarza
rodzinnego lub specjalisty o chorobie lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
dokumenty potwierdzajgce przebyte operacje, zabiegi lecznicze
i zwigzane z tym wydatki potwierdzajace dtugotrwata, powaing lub nagta, powaing
chorobe (do wgladu),

2) w przypadku innego niz opisane w pkt. 1 i 2 zdarzenia losowego — uzgodniony
z Dyrektorem i przedstawicielami zwigzkéw zawodowych na placowce dokument

potwierdzajacy zdarzenie losowe (do wgladu).

§ 8.

Do korzystania ze srodkow funduszu sg uprawnieni:

1) pracownicy Przedszkola — w tym nauczyciele w stanie nieczynnym i przebywajacy na
urlopie zdrowotnym, a takze pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
macierzyniskich, rodzicielskich i bezptatnych oraz cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture, rente, nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne lub swiadczenie przedemerytalne z Przedszkola oraz cztonkowie ich
rodzin,

3) cztonkowie rodzin zmartego pracownika, emeryta lub rencisty, jezeli byli na
wylgcznym utrzymaniu zmartego oraz jezeli prowadzili ze zmartym pracownikiem,
emerytem lub rencistg wspolne gospodarstwo domowe.

Za cztonkow rodziny uwaza sie:

1) wspotmatzonka lub konkubenta, jezeli mieszkajg razem i wspdlnie prowadza
gospodarstwo domowe,

2) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze] pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
o ktérych mowa w ust. 1, do ukorczenia 18 roku zycia, a jesli po jego ukonczeniu
nadal pobierajg nauke w trybie stacjonarnym — do czasu jej zakoriczenia, nie diuzej
jednak niz do ukoriczenia 25 roku Zycia. Ograniczenia dotyczace wieku nie majg
zastosowania dla dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Na pracowniku, emerycie lub renciscie spoczywa obowigzek udokumentowania

uprawnien cztonka swojej rodziny do korzystania ze srodkéw funduszu.

Emeryt lub rencista, ktéry przeszedt na emeryture, rente, nauczycielskie swiadczenie

kompensacyjne lub $wiadczenie przedemerytalne z Przedszkola zobowigzany jest
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udokumentowac swoje prawo do korzystania ze srodkéw funduszu poprzez przediozenie
do wgladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego lub swiadczenia przedemerytalnego.

Do korzystania ze srodkow funduszu nie sg uprawnieni nauczyciele uzupetniajacy etat na
polecenie organu prowadzgcego placdwke na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

Nie przyznaje sie s$wiadczen tego samego rodzaju w podwdjnej wysokosci dla
wspotmatzonkow, ktorzy sg pracownikami, emerytami lub rencistami Przedszkola,

w przypadku, gdy osobami uprawnionymi sg osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2.

§9.

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z pomocy

funduszu i ksztattuje sie nastepujaco:

Dofinansowanie
' . pobytu dziecka Pomoc
Dofinansowanie . i . .. Pomoc
—— na zielonej Dziatalnos¢ przyznawana —
Dochéd na P V A szkole, kulturalno- ’ w zwigzku ze PEY ’
: pracownikow, ; - o Paczki - - w zwigzku
jednego Grupa § zimowisku, oswiatowa . i zwigkszonymi
g ; emerytow . ; okolicznosciowe i z
cztonka swiadczen y 5 o koloniach, i sportowo- o wydatkami . . .
) i rencistow i dla dzieci X indywidualnymi
rodziny wczasach, rekreacyjna rodziny e
(tzw. wczasy i o . i zdarzeniami
d ) obozie, rajdzie, zamknigta w okresie ———
od grus. W
pod grusza sptywie lub zimowym Y
w sanatorium
d 200,00 zt
° | 800,00 zt 600,00 2t & 200,00 2t 800,00 2t do 1500,00 2t
3.000,00 zt rocznie
od
3.000,01 zt S
do 1 600,00 zt 450,00 zt s 150,00 zt 600,00 zt do 1000,00 zt
rocznie
6000,00 zt
P zej 100,00 zt
o im 400,00 zt 300,00 _ 100,00 zt 400,00zt do 750,00 zt
6000, 01 zt rocznie
§10.
1. Ulgowe ustugi i swiadczenia oraz doptaty z funduszu, za wyjatkiem swiadczenia

urlopowego dla nauczycieli, przyznawane sg na podstawie wniosku.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do ,,Regulaminu”.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ niezbedne dokumenty.

Wypetniony wniosek nalezy sktada¢ w kancelarii Przedszkola osobiscie, listownie na
adres siedziby Przedszkola lub na elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP Przedszkola

w formie dokumentu elektronicznego.
W celu weryfikacji ztozonego wniosku komisja moze zgdac przedtozenia dokumentow

potwierdzajacych dane zawarte we wniosku, w tym dotyczace dochodu, np. deklaracje

podatkowa.
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6. Dopuszcza sie ztozenie wniosku bez ujawnienia dochoddéw. W takim przypadku osoba
uprawniona do korzystania ze srodkéw funduszu wskazuje siebie, ze zalicza sie do grupy
0s6b uprawnionych o najwyzszych dochodach przypadajacych na cztonka rodziny.

7. Wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen ze $rodkéw ZFSS uzalezniona jest od wysokosci konta

Funduszu.

§ 11.

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z ulgowych
ustug i Swiadczen nie uprawnia do zadania ekwiwalentu, a takze powoduje, ze przyznanie
Swiadczen nie jest obligatoryjne.

2. Nieprzyznanie ulgowe] ustugi, swiadczenia lub doptaty z funduszu, o ile byfto zgodne
z postanowieniami ,Regulaminu”, nie uprawnia do odwotania lub czyni odwotanie
bezprzedmiotowym.

3. Ulgowe ustugi, swiadczenia i doptaty z funduszu udzielane na podstawie ,Regulaminu”
podlegajg opodatkowaniu na podstawie odrebnych przepiséw.

4. W sprawach dotyczacych Dyrektora lub oddelegowanego przedstawiciela zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Przedszkolu osoba ta podlega wytaczeniu.

5. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w ,Regulaminie” zastosowanie maj3
ogolnie obowiazujace przepisy prawa.

6. Kazda zmiana ,Regulaminu” uzgadniana jest ze zwigzkowymi organizacjami zawodowymi

dziatajagcymi w Przedszkolu.
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Zéiacznik nr 1 do ,Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych” — wzdér wniosku
o przyznanie ulgowych ustug i swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

(imie i nazwisko) (data wptywu — wypetnia placéwka)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ULGOWYCH UStUG | SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z ,,Regulaminem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych” prosze o przyznanie

— wiasciwe zaznaczyc:

O Dofinansowania wypoczynku pracownika/emeryta/rencisty* (tzw. wczasy pod grusza)
Jednoczesnie oswiadczam, ze jest to pierwsze dofinansowanie mojego wypoczynku

w tym roku kalendarzowym.

O Dofinansowania pobytu dziecka/dzieci* na zielonej szkole/zimowisku/koloniach/
wczasach/obozie/rajdzie/sptywie/sanatorium*
Do wniosku dotagczam fakture/rachunek* — do wgladu.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze jest to pierwsze dofinansowanie pobytu
......................................................... (imie dziecka/imiona dzieci) na zielonej szkole/zimowisku/

koloniach/wczasach/obozie/rajdzie/sptywie/sanatorium w tym roku kalendarzowym.

O Dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej
Do wniosku dotgczam do wgladu — jesli dotyczy:
1 szt.

0 Pomocy materialnej w formie paczek okolicznosciowych dla dzieci

[0 Pomocy materialnej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie

zimowym

O Pomocy materialnej przyznawanej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi, dlugotrwatg, powaing lub nagia choroba
Do wniosku dotagczam do wgladu:
O zaswiadczenie lekarza rodzinnego lub specjalisty o dtugotrwatej, powainej lub nagtej,
powaznej chorobie,
OO0 orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,



O dokumenty potwierdzajace przebyte operacje, zabiegi lecznicze i zwigzane
z tym wydatki potwierdzajace dtugotrwata, powazng lub nagta chorobe,
O inny dokument potwierdzajacy zdarzenie I0SOWE ..........covvriiverenreseiie s e s

Oswiadczam, e

1)

2)

3)
4)

5)

ilos¢ 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym razem ze mng WyNOoSi ....coceeeeereeeceneneene ,
w tym dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pozostajace na moim utrzymaniu do ukoriczenia 18 roku zycia, a jesli po jego
ukonczeniu nadal pobierajg nauke w trybie stacjonarnym — do czasu jej zakonczenia, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia:

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

$redni miesieczny dochéd** na jedng osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym —
zaznaczyc¢ wiasciwe:

a) wynosi do 3000,00 zt

b) miesci sie w przedziale od 3000,01 zt do 6000,00 zt

c) wynosi powyzej 6000,01 zt.

wszystkie podane przeze mnie dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym,
zapoznatam sie/zapoznatem sie* z zasadami przetwarzania moich danych osobowych
i przystugujacych z tego tytutu prawach***,

wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych zdrowia
w celu przyznania pomocy w zwigzku z dtugotrwaty, powaing lub nagty chorobg — jezeli

dotyczy,

6) jestem swiadoma/swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za podanie danych niezgodnych

% * %k %k

z prawda

Przyznane $wiadczenie prosze przekaza¢ na rachunek bankowy:

(podpis wnioskodawcy)




Decyzja przedstawiciela zwigzku zawodowego: pozytywna/negatywna*

(data i podpis)

Decyzja przedstawiciela zwigzku zawodowego: pozyfywna/ negatywna*

(data i podpis)
Decyzja dyrektora: pozytywna/negatywna*

Przyznano SWIatCzenie W KWOECTEE i..umesseumsssssisssomssnssassssy i s s s si s iaising
zt

*niepotrzebne skreslic lub skasowac

**do dochodu zalicza sie w szczegdlnosci wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki i Swiadczenia do wynagrodzenia, wynagrodzenie
z tytutu umow cywilnoprawnych (zlecenia, o dziefo, najmu, dzierzawy itp.), emeryture, rente, stypendium, zasitki i Swiadczenio wyplacane
przez powiatowe urzedy pracy i osrodki pomocy spotecznej (w tym Swiadczenia 800+, 300+, ,Aktywny rodzic”), alimenty, dochod z rolniczej
i pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, dochody kapitatowe (odsetki, dywidendy itp.)

***administratorem danych osobowych jest Przedszkole nr 11 im. Marii Konopnickiej w Rybniku. Placowka wyznaczyta inspektora ochrony
danych, z ktorym mozna sie skontaktowac listownie, pod adresem: ul. Bohaterow Westerplatte 10, 44-217 Rybnik lub pocztq elektroniczng,
na adres: przedszkole nrll@wp.pl w kazdej sprawie dotyczqcej przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sq w celu
wypetnienia obowigzkdw prawnych cigzgcych na Placéwee zwigzanych z przyznaniem ulgowych ustug i swiadczeri z zaktadowego funduszu
sSwiadczeri socjolnych, co jest zgodne z art. 6. ust. 1 lit. ¢) RODO, a w przypadku przyznania pomocy w zwiqzku z dtugotrwatq, powazng lub
naglq chorobq na podstawie udzielonej dobrowolnie zgody, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, a ich brak uniemozliwi skorzystanie z ulgowych ustug i swiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych. Dane osobowe nie bedq podlegaty profilowaniu, tj. zautomatyzowanemu procesowi prowadzgcemu do wnioskowania o
posiadaniu przez konkretng osobe fizyczng okreslonych cech. Osobie, ktorej dane osobowe dotyczq, przystuguje prawo dostepu do danych
osobowych oroz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania), usuniecia (w okreslonych prawem przypadkach), ograniczenia
przetwarzania (w okreslonych prawem przypadkach), a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Odbiorcami danych osobowych bedg jedynie podmioty upowaznione do uzyskania informacji
na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktérego zostaty
zebrane. Po spetnieniu celu, dla ktdrego dane zostaly zebrane, dane mogq byc przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z

obowigqzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

****pouczenie:

I Art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego:
Dokument prywatny stanowi dowdd tego, Ze osoba, ktora go podpisata, zfozyta oswiadczenie zawarte w dokumencie.

Il Art. 253 ustawy z dnig 17 listopadao 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego:
Jezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawarte w nim oswiadczenie osoby, ktora je podpisata,
od niej nie pochodzi, obowigzano jest okolicznosci te udowodnic, Jezeli jednak spor dotyczy dokumentu prywatnego pochodzqcego od
innej osoby niz strona zaprzeczajgca, prawdziwosc dokumentu powinna udowodnic strona, ktora chee z niego skorzystac.

ll.  Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny:
§ 1. Kto, sktedajgc zeznanie majqce stuzyc za dowdd w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zatajo prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyimujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnier, uprzedzif zeznajqcego
o odpowiedzialnosci karnej za fafszywe zeznanie lub odebraf od niego przyrzeczenie.






