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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.),

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996),

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegolowych kryteriéw
i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwolawczego (Dz.U. z 2018 r.,
poz.1133 ze zm.),

rozporzqdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017, poz. 1658),

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646),

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej (...)
(Dz. U. z 2017, poz. 356),

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017, poz. 649),

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017, poz. 1591 ze zm.).

Nazwa szkoly, siedziba: Przedszkole nr 11 im. M. Konopnickiej, ul. Boh. Westerplatte 10;
44 -217 Rybnik.
Imie i nazwisko dyrektora przedszkola: Helena Lorenc

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,
40 — 024 Katowice, ul. Powstancéw 41a

Imie i nazwisko kontrolujgcego: Jadwiga Roman.
Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 25 styczmia 2019 r.
Nr DK-RY.5533.2.12.2018

Termin rozpoczecia i zakoficzenia kontroli: 31 stycznia i 1 lutego 2018 r.

Tematyka  kontroli: cPrawidlowo§¢  realizacji  zadan dyrektora  zgodnie
§ 12 ust. 1 pkt. 1-13 rozporzadzenia MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegolowych Kkryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy (...).

Czynnosci kontrolne:
a) rozmowa z dyrektorem przedszkola,
b) analiza dokumentacji:

e planu nadzoru pedagogicznego i planu pracy przedszkola,



e protokotow posiedzen rady pedagogiczne;j,
statutu  przedszkola, regulaminu rady pedagogicznej i innych przepiséw
wewnatrzprzedszkolnych,

e arkusza organizacji pracy przedszkola,
dziennikow zajeé nauczycieli,

e innej dokumentacji.

c) przeglad sal zabaw i innych pomieszczen przedszkola w tym placu zabaw, pod katem
przygotowania warunkéw do realizacji podstawy programowej oraz realizacji zadan
statutowych.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

W trakcie przeprowadzonych czynnosci ustalono:

- Arkusz organizacji przedszkola opracowano zgodnie z przepisami prawa. Arkusz posiada
opini¢ rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych i nadzoru pedagogicznego, zostat
zatwierdzony przez organ prowadzacy bez zastrzezen. Organizacja pracy przedszkola jest
zgodna z zatwierdzonym arkuszem, ramowym rozkladem dnia i szczegdétowym rozkiadem
dnia obowigzujagcym w okreslonych oddziatach. Nauczyciele zaopiniowali przydziat
czynnosci dodatkowych.

- Statut przedszkola opracowany zostal zgodnie z art. 102 ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018, poz. 996) i aktualnymi przepisami. Statut ma prawidtows
budowe, przyjety zostal uchwalg rady pedagogicznej nr 3/2017/2018 z dnia 13.11.2017 r.
Regulamin rady pedagogicznej jest zgodny ze statutem i aktualnymi przepisami, przyjety
zostal uchwalg rady pedagogicznej nr 4 /2017/1018 z dnia 6.12.2017 r.

- Plan pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuniczej zostal przyjety uchwatlg rady
pedagogicznej nr 2/2017/2018 z dnia 12.09.2018 r. Plan pracy jest skorelowany z planem
nadzoru pedagogicznego i bardzo dobrze opracowany pod wzgledem merytorycznym.

- Programy wychowania przedszkolnego zostaly dopuszczone do uzytku wewnetrznego
zgodnie z przepisami prawa tj. art. 22a ust.6 i 7 ustawy o systemie o§wiaty z dnia 14 grudnia
2016 r. (Dz. U. z 2018, poz. 1457). W skiad zestawu programéw wychowania
przedszkolnego wchodzi 11 programéw, w tym 9 opracowanych przez nauczycieli.
Jeden program opracowany zostat przez dyrektora - ,Program wychowawczy” i jednego
programu dyrektor jest wspétautorem - ,Poznajemy zawody naszych rodzicéw
we wspolpracy z nauczycielami”. Opracowane zostaly rdOwniez w roku 2015 trzy innowacje
pedagogiczne: ,Jezyk francuski dla przedszkolaka”, ,Zabawy z jezykiem angielskim”
i,,Wyprostowany przedszkolak — profilaktyka wad postawy”.

- Rada pedagogiczna pracuje zgodnie ze swoimi kompetencjami stanowigcymi
i opiniujgcymi, co wykazata analiza dokumentacji przedszkola. Rada pedagogiczna
zaopiniowala: przydzial czynnosci dodatkowych, przydzial godzin dydaktycznych, grup
wiekowych (arkusz organizacji przedszkola), przydziat nagréd i odznaczen, projekt planu
finansowego przedszkola. Zebrania rady pedagogicznej sg dokumentowane w formie
elektronicznej. Prowadzona dokumentacja zebran rady pedagogicznej obrazuje zgodng
z przepisami prawa prace nauczycieli. Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej,
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, przestrzega kompetencji rady
pedagogicznej, a takze kompetencji rady rodzicow. Radzie Rodzicow zostaty stworzone w
przedszkolu warunki do dziatalnosci. Dyrektor zapewnia przeplyw informacji pomiedzy
organami przedszkola, upowszechnia akty prawa wewnatrzprzedszkolnego poprzez tablice
informacyjne 1 strong¢ internetowa przedszkola, a takze podczas zebran z rodzicami
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i nauczycielami. Radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym przedstawia informacje
o dziatalnosci przedszkola.

— W dziennikach zaje¢ uwzgledniono ramowy rozkiad dnia, ktéry dostosowany jest do grupy
wiekowej, uwzglednia on potrzeby i zainteresowania dzieci, zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz zalozenia podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Dzienniki zaje¢ prowadzone s zgodnie z § 2 ust. 1 i 2 rozporzagdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646).
Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Nauczyciele opracowujg miesigczne plany pracy dydaktyczno — wychowawczej, w ktérych
uwzgledniane s3 zadania planu pracy przedszkola oraz tresci podstawy programowe;j.
Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne. Przedszkole posiada
bardzo dobrze opracowang procedure dotyczacg bezpiecznego pobytu dziecka
w przedszkolu. Odpowiednie zapisy zawarte s3 w statucie przedszkola. Opracowany zostat
réwniez harmonogram dyzuréw pelnionych w szatni dziecigcej przez personel
niepedagogiczny. Protokoty kontroli bhp prowadzonej raz w roku szkolnym nie wykazaly
zadnych zastrzezef. Systematycznie prowadzone sg réwniez szkolenia personelu pod
wzgledem bhp i udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

— Baza przedszkola zapewnia nauczycielom realizacj¢ zadan statutowych. Wyposazenie
przedszkola w sprzet audiowizualny, elektroniczny, informatyczny oraz w przybory
do éwiczer i zabaw ruchowych jest bardzo dobre, réwniez bardzo dobre jest wyposazenie
sal zaje¢ w zabawki i pomoce dydaktyczne. Organizacja i estetyka sal zajgc spetnia
w dobrym stopniu wymagania metodyczno — programowe. Na $cianach widniejg
regulaminy 1 umowy grupowe.

— Ogréd przedszkolny nie stanowi zagrozenia dla dzieci pod wzgledem bezpieczefistwa,
wszystkie urzadzenia i sprzet sa sprawne. Organizacja ogrodu przedszkolnego sprzyja
zabawom: ruchowym, tematycznym i dowolnym, a takze realizacji zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

— Plan nadzoru pedagogicznego zostal opracowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2017, poz. 1658). Rada pedagogiczna zostata zapoznana z planem w dniu 12.09.2018 r.
Plan nadzoru uwzglednia: wytyczne kuratorium o$wiaty (kierunki pracy), wnioski dyrektora
z roku ubieglego, cele, przedmiot i harmonogram ewaluacji, tematyke i terminy kontroli
pracy nauczycieli, plan obserwacji i plan doskonalenia nauczycieli. Plan nadzoru
pedagogicznego zostal wdrozony i jest realizowany, co ma potwierdzenie w dokumentacji
przedszkola. W dokumentacji ujgte sg rowniez planowane dziatania i wnioski do planu
pracy na nastepny rok szkolny.

— Przedszkole analizuje  wyniki  osiggnig¢  edukacyjno-wychowawczych  dzieci
w poszczegolnych grupach wiekowych, czego potwierdzeniem sg protokoly zebran rady
pedagogicznej (narady podsumowujgce okres obserwacji, narada péiroczna 1 caloroczna).
Analiza protokotéw wskazuje na omawianie przez nauczycieli osiagnigé dzieci przy
jednoczesnym wskazywaniu realizacji podstawy programowe;.

— Przedszkole tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien dzieci m.in.
zorganizowato kola zainteresowan (sportowe, teatralne, matematyczne, j¢zyka francuskiego)
czy konkursy, przeglady i zawody sportowe. ’

— Pani Dyrektor inspiruje nauczycieli do podejmowania dziataf innowacyjnych, do ktorych
mozemy zaliczyé: opracowane i realizowane programy oraz projekty edukacyjne m. in.
program ,Mali Polacy - przedszkolacy”, Bawmy si¢! Razem razniej!”, ,Matematyka dla

smyka”, ,Roztaficzone nutki” czy ,Zaczarowane dzwigki — wielcy kompozytorzy
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dzieciom”. Pani Dyrektor stara si¢ zapewni¢ nauczycielom warunki i pomoce naukowe
potrzebne do realizacji ww. programdow i projektow.

Pani Dyrektor tworzy warunki do realizacji tre$ci podstawy programowej zwigzanych
z wychowaniem i profilaktyka. Opracowany zostal program o tematyce profilaktyczno-
wychowawczej, ktore sg realizowane poprzez rézne formy zajeé np.: spotkania z lekarzem,
pielegniarkg, konkursy, akademie czy uroczystosci. Przedszkole bralo udziat w projekcie
»Edukacja, promocja i profilaktyka w kierunku jamy ustnej skierowana do matych dzieci ich
rodzicow, opiekundéw i wychowawcow”. Wziglo réwniez udziat w akcji ,,Rekord dla
Niepodleglej”. Nauczycielki analizujg realizowane tresci wychowawcze i profilaktyczne,
a wypracowane wnioski wykorzystujag w celu zapewnienia skuteczno$ci podejmowanych
dziatan. Przedszkole posiada procedure dotyczaca sposobéw postepowania w przypadkach
zagrozen. Systematycznie organizowane sg proby alarmowe.

Statut przedszkola okresla prawa dziecka. W dokumentacji przedszkola brak informacji
dotyczgcych skarg czy interwencji, zwigzanych z lamaniem praw dziecka przez
pracownikow przedszkola. Wg informacji dyrektora w przedszkolu przestrzegane
sg prawa dziecka, a w widocznym miejscu widnieje Kodeks Praw Przedszkolaka.
Przedszkole organizuje szereg r6znych imprez i uroczystosci przedszkolnych,
migdzyprzedszkolnych i sSrodowiskowych, w ktérych aktywnie uczestniczg wszystkie dzieci.
Do tych uroczystosci mozemy zaliczy¢ np.: ,Najpiekniejsze zakatki Rybnika oczami
dziecka”, ,Biblioteka na trzepaku”, ,,Obchody dnia Pandy”, ,,Czapka Swie;tego Mikotaja”™.
Informacje o aktywnej dziatalnosdci przedszkola sg udokumentowane w kronice, gazetkach,
tablicach informacyjnych, stronie internetowej przedszkola czy kaciku dla rodzicéw. Kacik
dla rodzicéw zorganizowany zostal w holu przedszkola w widocznym i dostepnym dla
zainteresowanych miejscu. Kacik spelnia w bardzo dobrym zakresie role informacyjng
i pedagogizacji rodzicow.

Pani Dyrektor rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
poprzez np. ankiety. Planuje doskonalenie zawodowe wynikajace z potrzeb przedszkola
1 nauczycieli uwzgledniajac kompetencje rady pedagogicznej w tym zakresie. Motywuje
nauczycieli 1 zapewnia im pomoc w doskonaleniu zawodowym, w wyniku czego
nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Organizuje réwniez
szkolenia nauczycieli na terenie przedszkola.

Pani Dyrektor opracowala procedur¢ awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Procedura zostata prawidlowo wdrozona (widnieje rejestracja
wnioskéw, przyjecie i zatwierdzenie plandéw rozwoju zawodowego, gromadzona jest
informacja o realizacji planéw, dokonywana jest ocena dorobku zawodowego nauczycieli).
Pani Dyrektor przeprowadzila zgodnie z przepisami prawa i procedurg dwie komisje
na stopien nauczyciela kontraktowego. Prace komisji zostaty prawidtowo udokumentowane.
Pani Dyrektor doskonali swoje kompetencje kierownicze uczestniczgc w szkoleniach
np.: ,,Szkla kompetencji” — wojewodztwo $laskie, szkolenia w ramach projektu unijnego,
,Coaching w pracy dyrektora”, ,,Szkolenie kadry kierowniczej o$wiaty w ramach sieci
dyrektorow — Sie¢ wspolpracy 1 doskonalenia®, ,Nowa podstawa programowa”.
Wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci w zarzadzaniu przedszkolem czego
potwierdzeniem jest prowadzona dokumentacja przedszkola. Opracowata réwniez procedure
rozwigzywania sporow.

Pani Dyrektor promuje przedszkole i upowszechnia jej osiagniecia w srodowisku lokalnym
poprzez strong www przedszkola, facebooka, tablice informacyjne i artykuly na stronie
rybnik.com.pl. Tworzy ofert¢ edukacyjng zgodng z potrzebami $rodowiska lokalnego
i partneréw spotecznych. Oferta edukacyjna zawiera m. in. wykaz i opis. dzialalnosci
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej w tym zaje¢ dodatkowych, opis warunkow
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socjalno — bytowych i materialnych. Przedszkole jest utrzymane w czystosci i zadbane.
Pani Dyrektor dba o estetyczny wyglad przedszkola i jego otoczenia.

— Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz Srodowiska lokalnego. Do tych inicjatyw
mozemy zaliczyé np.: zbiérke surowcow wtérnych, karmy dla zwierzat ze schroniska
i nadleénictwa Rybnik, szlachetng paczke czy pomoc dla Martynki. Wspétpracuje z réznymi
instytucjami, szkotami i organizacjami wspomagajacymi proces edukacyjny, ktére dziataja
w $rodowisku lokalnym, jest to m. in.: ZSP nr 11, Przedszkole nr 43,14 i 13, straz pozarna,
policja, apteka, biblioteka miejska, a takze Dom Kultury w Rybniku-Chwatowicach.

— Pani Dyrektor wspélpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie organizacji studenckich
praktyk pedagogicznych: Wyzsza Szkotg Zawodows w Raciborzu, Instytutem Studiéw
Podyplomowych w Tychach, Wyzsza Szkota Biznesu i Nauki o Zdrowiu i Uniwersytetem
Pedagogicznym w Rybniku. W przedszkolu zrealizowane zostaly cztery praktyki
pedagogiczne.

10. Opis ujawnionych nieprawidtowosci w zakresie nieobjetym kontrolg w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty/placowki.

Nie stwierdzono

11. Na podstawie art. 55 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59) zaleca sig:

Zalecen nie wydano
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podpis dyrektora s%oly/placq;vk{*jﬁiﬁ”é@ Lditatpbdpisania protokotu

12. Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:.
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podpis a&rektoraszkb@{placéwkzrm;e]sce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoty/placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia dotyczacego ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora O$wiaty, ul. Powstaficow 41a, 40 — 024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).



