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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
8 1.1 Publiczne Przedszkole Nr 11, zwane dalej Przedsmkgkst placowk publiczry,
ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&resi najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacflzieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnasci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach.
2.Siedzily przedszkola jest budynek przy ulicy Bohateréw Wesdatte 10 w Rybniku.
3. Organem prowadzym jest Miasto Rybnik.
4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje tBu@wiaty w Katowicach z
Delegatug w Rybniku.
5. Przedszkole zywa nazwy: Publiczne Przedszkole Nr 11 im. Marii nipnickiej
ul. Boh. Westerplatte 10 44-217 Rybnik.
6. Ustalona nazwaaywana jest w petnym brzmieniu.
7. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 2,5 af |
2) obowgzkowe roczne przygotowanie przedszkole.
8. Przedszkole jest jednosti budzetowg ( od 01.01.2011r.)

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola
8§ 2.1 Przedszkole peini funkgj opiekwnczg, wychowawcz i ksztalgca. Zapewnia
dzieciom maliwos$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznyozyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2 Placowki przedszkolne niegsplacowkami medycznymi, dlatego w przedszkolu
nauczyciele nie podapzieciom lekarstw.
§ 2.2Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielanakiziwgrzedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualngotrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indyainych maliwosci
psychologicznych dziecka, wynikaych w szczegélrimi ze ;
1) szczegolnych uzdolnie
2) niepetnosprawriai;
3) choroby przewlektej;
4) niedostosowania spotecznego;
5) zagraenia niedostosowaniem spotecznym;
6) specyficznych trudroi w uczeniu sj;
7) zaburzé komunikacji gzykowej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzé edukacyjnych;
10) zaniedbasrodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem sgzania czasu wolnego, kontaktasrodowiskowymi;
11) trudndci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zanych z wczaniejszym ksztatceniem za gragic
2. Pomoc psychologiczno — pedagogicenganizuje dyrektor przedszkola w formie:
1) Zag¢ specjalistycznych dla wychowankow:
a) korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,aecapeutycznych oraz innych
zaj¢ o charakterze terapeutycznym;



b) porad i konsultacji.

2) Dla rodzicow wychowankéw i nauczycieli
a) porad i konsultacji;
b) warsztatow i szkofe

3)Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzaelaj prowadzacy zagcia

z wychowankiem nauczyciele, oraz specjai, w szczegolngi, psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi we wspétpracy z:
a) rodzicami uczniéw;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w fyonadniami
specjalistycznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziatgymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.

8 2.3 Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole rgalizu ramach nagpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiefnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewaiiaz s
dorostymi dziémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjaattergowych;

2) ksztaltowanie czynrici samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kultoyah.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i pgdku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynfm intelektualnych, ktore stosyjw
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprasadizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbakgi o bezpieczéstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztgk

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabkwnstrukcyjne, budzenie
zainteresowatechnicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk asfeoycznych i w unikaniu
zagraen;

10)wychowanie dla poszanowanialia i zwierzat;

11)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wradukacph matematycza

12)ksztattowanie gotowdei do nauki czytania i pisania,

13)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 2.4 W zakresie organizowania opieki nad dzéeni niepetnosprawnymi

1).W przedszkolu organizujegsksztatcenie, wychowanie i opigklla dzieci
niepetnosprawnych: niestygz/ch, stabostysicych, niewidomych, stabowideych, z
niepetnosprawrieia ruchows, w tym z afazj, z upgledzeniem umystowym, z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepel@ogpaciami sprzzonymi,
zwanych dalej "uczniami niepetnosprawnymi”, oraa aitzniow niedostosowanych
spotecznie i zagtanych niedostosowaniem spotecznym, wymagaih stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2). Przedszkole zapewnia realizagalec& zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego; odpowiednie, ze gl na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mavosci psychofizyczne wychowankéw, warunki do

nauki, sprzt specjalistyczny érodki dydaktyczne; zegia specjalistyczne, o ktorych



mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania inizgaji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach; inneczajodpowiednie ze wzglu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraozimwosci psychofizyczne
wychowankow, w szczegolko zagcia rewalidacyjne [
resocjalizacyjne; przygotowanie wychowankéw do sdmeinaci w zyciu dorostym.

3). Liczhe dzieci w oddziale przedszkola, o ktérych mowa ip&t 7 ppkt.1 Statutu,
okreslaja przepisy w sprawie ramowych statutow publicznegaegszkola oraz
publicznych szkot.

4) Indywidualne obowizkowe roczne przygotowanie przedszkolne obejmupgecd ,
ktérych stan zdrowia uniemtiwia lub znacznie utrudnia uegzczanie do przedszkola,
na podstawie opinii indywidualnego obg@ukowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wydanego przez zespot oraekalziatajcy w

Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej .

5) Dyrektor w porozumieniu z organem prowgdan .przedszkola organizuje
indywidualne przygotowanie przedszkolne.

6) Przedszkole, nayczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) organizugaikg religii
dla grupy nie mniejszej ai7 0sob z oddziatu.

a) W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorychdzace ( prawni opiekunowie) ztgli
pisemnezyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, naukligii prowadzi s¢ w grupie
mi¢dzyoddziatowej.

b) Nauka religii odbywa siw przedszkolu w wymiarze dwdéch z&jprzedszkolnych
tygodniowo widciwych dla danego poziomu nauczania.

c) Nauczanie religii prowadzone jest przez @spbsiadajca kwalifikacje do nauczania
religii.

ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zada przedszkola
8 3.1 Praca opiekfrczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu pazeaa jest w
oparciu o obowjzujgca podstaw wychowania przedszkolnego, zgodnie z pgaypi
programami wychowania przedszkolnego dla poszcagghblgrup.
1 Program wychowania przedszkolnego stanowi opisaposealizacji zadaustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2 Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyk materiatu edukacyjnego, ktora zawierastrezgodne w wymaganiami
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) wskazdéwki metodyczne dotygze realizacji programu;
4) diagnoz gotowdaci dziecka do podfia nauki w szkole.
3 Nauczyciel oddziatu m® wybra& program wychowania przedszkolnego spd
rekomendowanych przez MEN lub:
1) opracowa program samodzielnie lub we wspéipracy z innymiazgcielami;
2) zaproponowaprogram opracowany przez innego autora ( autoréow);



3) zaproponowa program opracowany przez innego autora wraz z mkkgmi
zmianami.

4.Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszgoldo aytku w przedszkolu,

dyrektor przedszkola mie zasigac opinii  nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego, posiad@ego wyksztalcenie wgze i kwalifikacje do pracy w
przedszkolu.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychomgnzedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrgkizedszkola na wniosek

nauczyciela i po zagynigciu opinii rady pedagogicznej.

7. Dopuszczone do maytku w przedszkolu programy wychowania przedszkpine
stanowsg zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwdglenie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego cédopodstawy programowe;j.

10. Program wychowania przedszkolnego, ktory dopusaztymaektor jest zgodny z

mozliwosciami i potrzebami grupy uczniow, dla ktorych zégti@eznaczony.
1). Dla ucznia posiadgjego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje s indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, ghaniagcy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcgpecjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjhycoraz maliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej "programem”.
a) Program, o ktdrym mowa w § 2 pkt.2 ust. 2 éllarezakres dostosowania wymaga
edukacyjnych wynikacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mawosci psychofizycznych ucznia; rodzaj i
zakres zintegrowanych dziatanauczycieli i specjalistow prowaglzych zagcia z
uczniem; formy i metody pracy z uczniem; formgposoby i okres udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oragmiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocydy realizowane, ustalone przez dyrektora przedszkola
zgodnie z przepisami w zakresie pomocy psychologicpedagogicznej;
b). Program o ktorym mowa w 8 2 pkt.2 ust. 2, opvage zespot, ktdérego zadaniem
jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniopemocy psychologiczno-
pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycamesgny poziomu funkcjonowania
ucznia. Program opracowujeg¢sna okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, niezghy jednak i etap edukacyjny.
c). W przedszkolach ogdélnodephych, za zgod organu prowadego mana
zatrudnig dodatkowo nauczycieli posiadaych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspdétorganizowania ksztatlceniazniaw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagnych niedostosowaniem spotecznym.



d). Nauczyciele, o ktérych mowa w § 2 pkt.2ust®2 lti i ¢ prowadz wspolnie z
innymi nauczycielami zagia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielame
specjalistami  realizgj zintegrowane dziatania i z@a, okrdlone w
programie; prowadg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistapriac
wychowawcz z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymitespmie oraz
zagrazonymi niedostosowaniem spotecznym; uczestpicv miag potrzeb, w
zagciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciedzow zintegrowanych
dziataniach i zajciach, okrélonych w programie, realizowanych przez nauczydieli
specjalistow; udzielgjpomocy nauczycielom prowagtzm zagcia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realigaym zintegrowane dziatania i zaja, okrélone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniamepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagroymi niedostosowaniem spotecznym.

e). Dyrektor przedszkola, uwzghiagc indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mtiwosci psychofizyczne ucznidbw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagnych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zacia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i¢gdaj okrélone w
programie, realizowane wspolnie z innymi nauczyiel przez nauczycieli, o ktorych
mowa w , lub w ktérych 8§ 2 pkt.2ust 2 lit. b i mauczyciele ci uczestnigz

§ 3.2 Dyrektor przedszkola powierza ady oddziat przedszkolny opiece jednemu lub
dwojgu nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami gruyrektor przedszkola
zapewnia zachowanieagftosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonoi@an
grupy zgodnie z dopuszczonym dla grupy programechayania przedszkolnego.

§ 3.3 Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpistwe w czasie zaf w
przedszkolu oraz w czasie gapoza przedszkolem poprzez:

1) realizacg przez nauczycieli zadazapisanych w statucie;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkeohzkczeniu tygodniowym
mniej wiecej wg proporcji:

a) co najmniej jeda piata czasu przeznaczagsna zabaw. w tym czasie
dzieci baws sic swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jeda piata czasu ( w przypadku miodszych dzieci — jgdn
czwarh czas), dzieci sjlzap w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku, na wycieczce ( organizowang @y i zabawy ruchowe, zgia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, polkowe i ogrodnicze),

c) najwyzej jedry pigta czasu zajmuj réznego typu zajcia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowariagszkolnego,

d) pozostaly czas — dwie gté czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie,
w tym g czynndci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

3) na podstawie obserwacji opracowanie mngegnych planéw pracy przez
nauczyciela , ktéry uwzetinia : rownomierne rozé@nie zag¢ w poszczegolnych
dniach, r@gnorodnda¢ zagé¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebfm grup;



5) przyprowadzajc dziecko do przedszkola, rodzic ( prawny opiekmadaje je pod
opieke osoby dyurujacej, ktora od tego momentu ponosi petdpowiedzialnéé
za bezpieczestwo dziecka;

6) podczas zef w przedszkolu opiek nad dzieckiem sprawawjnauczycielki
prowadace grug oraz ponosz catkowiy odpowiedzialné za jego
bezpieczastwo;

7) w razie wypadku z udzialem dziecka nauczyciel, gddrego opiek ono
pozostaje, zgtasza bezzwiocznie ten fakt dyrektopreedszkola. Nauczyciel jest
zobowhzany udzielt dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej;

8) podczas zagf z jezyka angielskiego za bezpieésénvo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadgy te zagcia;

9) dzieci nie ucgszczajce na lekcje religii lub zagia dodatkowe, pozostaje pod
opieky nauczyciela grupy;

10)odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcie

11)oznakowanie ggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

12)prowadzenie zaf z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z
organizacjami zajmggymi sk ruchem drogowym;

13)kontroli obiektéow budowlanych nalgcych do przedszkola pod agtem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunké@wistania z tych obiektow.
Kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola,ra@mniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakymizgdszkola,

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob snyratrwaty;

16)zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychggizh poza teren przedszkola w

sposOb uniemdiwiajacy bezpdérednie wygcie na jezdny;

17)ogrodzenie terenu przedszkola;

18)zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studziemekych zagtbien;

19)zabezpieczenie przed swobodnym ¢psin dzieci do pomieszaze kuchni
pomieszcze gospodarczych;

20)wyposaenie schodow w balustrady z porami zabezpieczggymi przed
ewentualnym zsuwaniem ¢sipo nich. Otwagt przestrzé pomidzy biegami
schodéw zabezpiecza diratami;

21)wyposaenie pomieszcZe przedszkola, a w szczegohao sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niegime srodki do udzielenia pierwszej pomocy |
instrukcg o zasadach udzielania tej pomocy;

22)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdtropometrycznych dzieci, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

23)przed kadym wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego, teren must by
sprawdzony przez wnego;

24)w czasie za poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczkipewaiona jest
opieka nauczycielki i innych oséb dorostych taky ata kada osoly dorosh
przypadato nie wicej niz 10 dzieci;

25)w trakcie wyp¢ poza teren przedszkola, nauczyciel zohaamy jest doscistego
przestrzegania przepisow ruchu drogowego i zapdanannimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

26)w trakcie wycieczekrodkami komunikacji publicznej nadzér nad dne sprawuje
nauczyciel, wana, rodzice w stosunku 1 osoba dorosta na 5 dzieci;

27)kazda wycieczka powinna Bywczeniej zgtoszona i uzgodniona z dyrektorem
przedszkola;

28)najp&niej dzier wczeniej o wycieczce gpowiadomieni rodzice;

29)za przebieg wycieczki odpowiada kierownik wycieczki



30)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielaniayseej pomaocy;
31)jezeli przerwa w dziatalnii przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrekto
dokonuje kontroli obiektu i terenu w ainie posesji pod #em zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystanrach.
§ 3.4Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z [gzeaula :

1) dziecko musi b§ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przezicod
( prawnych opiekunéw ) lub upowmione pisemnie przez nich osoby
zapewniajce petne bezpiecastwo;

2) rodzice przejmuy odpowiedzialné¢ prawrg za bezpieczestwo dziecka
odbieranego z placowki przez upcwang przez nich osaf)

3) nauczycielka moe odmowé wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajce] odebra dziecko lkdzie wskazywatl,ze nie jest ona w stanie
zapewnt dziecku bezpieczstwa ( osoba pod wptywem alkoholdrodkéw
odurzagcych );

4) o wypadku kadej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtoczni®rmuje
dyrektora przedszkola; dyrektor podejmuje dziatamzewidziane prawem;

5) obowigzkiem rodzicow jest wypetnienie deklaracji o odhaer dziecka z
przedszkola;

6) deklaracje znajdgjsic w dokumentacji nauczycielek grup;

7) wozna, jako osoba przekaaup dzieci osobom odbiesaym, zobowjzana jest do
przestrzegania zapiséw zawartych w w/w deklaracjagfpetnionych przez
rodzicow;

8) dopuszcza simazliwos¢ odbierania dziecka przez rodséwvo, ktore ukaczyto
18 lat, za pisemnzgod rodzicow i na ich catkowitodpowiedzialnéc;

9) zyczenie rodzicéw dotygze nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczegimwe.

8 3.5Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzystadobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od gastw nieszcgliwych wypadkéw przedszkolu.

1 Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczepiaedstawiac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Dgeya wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

§ 3.6. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezmatz od kosztow
leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymogltgyczy take nauczycieli.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§ 4.10rganami przedszkola:s

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§ 4.2Kazdy z wymienionych organdéw w, § 7.1 dziata zgodnieistavs 0 systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjormjwedtug odebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mdyc sprzeczne ze Statutem przedszkola.
§ 4.3.Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednogtkamorzadu terytorialnego;

2) jest osob dziatapca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakesskrélonym ustawy.



8 4.4 Dyrektor przedszkola kieruje ligca dziatalngcia przedszkola, reprezentuje je na
zewnytrz. Jest bezpoednim przetaonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
przedszkolu. Jest przewodmcym Rady Pedagogiczne;.
§ 4.5 Ogolny zakres kompetencji, zada obowigzkdéw dyrektora przedszkola okfe
ustawa o0 systemigswiaty i inne przepisy szczegotowe.
8§ 4.6 Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnécig opiekuiczo - wychowawcz i dydaktyczm, a szczegolni:

a) ksztattuje tworcz atmosfe¢ pracy, stwarza warunki sprzyjag podnoszeniu
jej jakasci,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowujeowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie widgh jej cztonkdw o
terminie i poradku zebrania zgodnieRegulaminem Rady Pedagogicznej

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej pteljw ramach jej kompetenciji
stanowjcych,

d) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu mgiggiych plandéw pracy,

e) wspiera nauczycieli w celu agjniccia przez dzieci gotovéai szkolnej

f) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie zlodymi przepisami,

g) przedkitada Radzie Pedagogicznej nie rzadzigjdwa razy w cgu roku
whnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagoggan

h) dba o autorytet czionkébw Rady Pedagogicznej, ochnmoraw i godnéci
nauczyciela,

i) wspotpracuje z RadPedagogiczni Rady Rodzicow,

J) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunévpp spetnieniu
ustawowych wymogéw zezwalena spetnianie obowzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem Iub formie
indywidualnego nauczania,

k) zawiadamia w terminie do 30 wirea kadego roku szkolnego dyrektora
szkoly podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dzieck realizaciji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego pizexci przygte
do przedszkola, ktore temu obawkowi podlega,

[) dopuszcza doaytku przedszkolnego programy wychowania przedszagin

m) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejgudmych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowag¥ i nadzorujcy,

n) powotuje Komis¢ rekrutacyjno kwalifikacyjs, gdy zachodzi taka
konieczndc,

0) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznyctvychowawczych i
organizacyjnych,

p) umazliwiana podtrzymywanie tesamdci narodowej, etnicznej i religijnej,

g) opracowuje w porozumieniu z RadPedagogiczn plan doskonalenia
zawodowego nauczycieli by pod uwag ich potrzeby szkoleniowe i
potrzeby placéwki ,

r) skrela wychowanka z listy dzieci uegzczagcych do przedszkola, z
zachowaniem zasad zapisanych w statutucie.

S) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiconaz wyznacza spgod
nauczycieli osoblub osoby koordyngce prae zespotu do udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wychowankowi w psz&dlu do 30 marca
danego roku

t) organizuje praktyki pedagogiczne w ramach wspOiprae szkotami
wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia zawodowego,



2)

3)

w) dyrektor przedszkola informuje naipiie rodzicbw wychowanka o ustalonych
formach, sposobach i okresie udzielania pomocyhggiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne fopugnocy lgda realizowane
organizuje dziatalni przedszkola, a w szczegokoo

a)
b)

)
k)

)

opracowuje arkusz organizacyjny na#g rok szkolny,

okresla w porozumieniu z RadPedagogiczni Rady Rodzicéw szczegotowy
rozktad dnia, w tym ramy czasowe realizacji podstanwogramowej oraz zgj
dodatkowych, uwzghkniajgc wymogi zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwa
rodzicow ( prawnych opiekunow ),

przydziela nauczycielom state prace i¢e@ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnec@aj opiekuiczo — wychowawcze i
dydaktyczne,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszeplizacji zada
przedszkola, a w szczegoékoo nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku gszkola i placu
przedszkolnym zgodnie z przepisami Kodeksu pra¢iR Bp. pa,

dba o widciwe wyposaenie przedszkola w spitzi pomoce dydaktyczne,
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedazkustalonego
porzadku oraz dbakci o estetyk i czystaé,

sprawuje nadzor nad dziatakoy administracyjn i gospodarcg przedszkola,
opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

dysponuje srodkami finansowymi okidonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedziasda@a ich prawidtiowe wykorzystanie,
dokonuje co najmniej dwa razy wagu roku przegjdu technicznego budynku
I stanu technicznego wdzen na placu zabaw,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz opge/ komisje
przetargowe,

powotuje komis¢ w celu dokonania inwentaryzacji me§u przedszkola,

m) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i arclaggz dokumentaciji

przedszkola zgodnie z admymi przepisami.

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, szczegolngci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

nawigzuje i rozwizuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi praci&ami
przedszkola,

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innynpracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okregustaa stopié awansu
zawodowego,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gakmwe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wynia dla
nauczycieli i pracownikéw,

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéwiebgdacych
nauczycielami,

wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela k&tdveego,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodrze zasadami
opracowanymi przez organ prowady,

dysponujesrodkami Zaktadowego FundusSwiadcze Socjalnych,
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[) okresla zakresy obowazkdw, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach
pracy,

m) wspotdziata ze zwgzkami zawodowymi w zakresie uprawfiiewigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,

n) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw prawa.

8 4.7 Dyrektor prowadzi zgria dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspotpracuje z organem pr@a@adn i nadzorujcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

1) W przypadku nieobecha dyrektora przedszkola zaptije go pracownik przedszkola
wyznaczony przez organ prowady

8 4.8 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem prkelisz

8§4.9 W skiad Rady Pedagogicznej wchedwszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

§ 4.10 W zebraniach Rady Pedagogicznej mbgat udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo, za zgadlub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyseze innych organizacji, ktérych celem statutowymtjes
dziatalnag¢ opiekuczo —wychowawcza.

§ 4.11Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji staogah:

1) uchwala regulamin swojej dziatalw;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola nadsarok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperynugnédagogicznego;

4) podejmuje uchwaly w sprawie sklenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola w trakcie roku szkolnego

5) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiangtattu,

6) podejmuje uchwatly w innych sprawach zmanych z funkcjonowaniem
przedszkola

§ 4.12.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opicyah:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowanzz@szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprdwa@rzydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzengadmsiczego oraz w
ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamel@dznaczé nagrod i
innych wyr@nien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

5) opiniuje wniosek o nagr@dkuratora éwiaty dla dyrektora przedszkola;

6) wydaje opinie na okoliczr$é przedhienia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) opiniuje prae dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

9) opiniuje organizagj przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

§ 4.13.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutipowania dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dgtoga
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych wepdszkolu;

3) uczestniczy w rozvgzywaniu spraw wewgtrznych przedszkola;

4) gtosuje nad wotum nieufsoi dla dyrektora przedszkola;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauetiyci

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkersha stanowisko
dyrektora przedszkola;
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7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpairago odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;
8) zgtasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw komisjysByplinarnej dla
Nauczycieli.
8 4.14Zebrania plenarne Rady Pedagogiczpeyrganizowane przed rozp@ckem roku
szkolnego, po zakwmzeniu pierwszego okresu, po zakpeniu rocznych zeg lub w
miare potrzeb. Zebrania magby¢ organizowane na wniosek organu prowgmezo,
organu nadzorggego, Rady Rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej czidwk
8 4.1Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w fomgiewat. Uchwaly s
podejmowane zwykt wickszdcia gtosbw w obecnai, co najmniej polowy jej
cztonkow.
§ 4.16 Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwadzgiodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektorzmiocznie zawiadamia organ
prowadacy przedszkole oraz organ spragay nadzor pedagogiczny. Organ sprajey
nadzér pedagogiczny uchyla uchwat razie stwierdzenia jej niezgodiod z przepisami
prawa po zasgnieciu opinii organu prowadzego. Rozstrzygacie organu
sprawugcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
§ 4.17Zebrania Rady Pedagogicznej grotokotowane. Nauczyciele gobowihzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniaaty Fedagogicznej, ktore mopd
narusza dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow, azéakauczycieli i innych
pracownikOw przedszkola.
§ 4.18Protokoty posiedze Rady Pedagogicznej spadzane s sporazdzane w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technologii infotyene), zabezpieczgjej
selektywny dosip do protokétow oraz rejestrator historii zmiarch iautoréw, a tate
umazliwiajacy sporadzenie protokdtow w formie papierowej.
8§ 4.19V przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicoéw przednmgrganami przedszkola.
4. W sklad Rady Rodzicbw wchodzi jeden przedstawicikdzdego oddziatu
przedszkolnego.
5. Wybory reprezentantéw rodzicow igego oddziatu, przeprowadza sia pierwszym
zebraniu rodzicow w kalym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dzieaigorezentuje jeden rodzic
prawny opiekun).
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatédno w ktérym okréla
szczegoOtowo:
1) wewrctrzng struktug i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie m@by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicow me gromadz fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz
innychzrédet. Zasady wydatkowania funduszy agkaeRegulamin Rady Rodzicow

§ 4.20.Rada Rodzicow w ramach kompetencji stargwch:
1) uchwala regulamin swojej dziataléw;
2) uchwala w porozumieniu z RadPedagogiczn Program Wychowawczy, o ile
taki jest wprowadzany;
§ 4.21.Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opigtygh:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola d&iego przez dyrektora;
2) opiniuje pra¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowegmzyciela
za okres stal. Rada Rodzicéw przedstawia swopinic na psmie w terminie 14
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dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywaragenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzynpgsetpowania;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efekty¥sio wychowania i
ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogicoigga taki opracowa

4) opiniuje wprowadzenie dodatkowych gaj

§ 4.22.Rada Rodzicow mie:

1) wnioskowa& do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny naueayc z
wyjatkiem nauczyciela stgsty;

2) wystpowa do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkorganu
sprawugcego nadzor pedagogiczny lub organu proweelgo w wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowé& swojego przedstawiciela do komisji konkursowej awnyapcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowé& swojego przedstawiciela do Zespotu Oceyuego, powotanego przez
organ nadzorggy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceagyp

§ 4. 23. Zasady wspotpracy organdéw przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracwj duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przz% organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swajziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziata
powinny by uchwalone (spogdzone) do kaca wrzénia. Kopie dokumentow
przekazywaneasdyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia zgkazania kompletu
kazdemu organowi przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatydanow, mae wiczy¢ sic do
realizacji konkretnych zada proponugc swop opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mggzaprasza na swoje planowane lub ddre zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany puigiw i informaciji.

5. Uchwaly organdéw przedszkola prawomocnie ptadjw ramach ich kompetencji
stanowjcych oprécz uchwat personalnych podaje d ogdélnej wiadomiei w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicafdrmacyjnych dla rodzicow i
nauczycieli lub poprzez kurendy, ogtoszenia, kotytakdywidualne.

6. Rodzice przedstawig@jswoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola pogz swoy
reprezentagj tj. Rad Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicanérmie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane gszgodnie z procedar rozpatrywania skarg i
wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziadage soh w sprawach wychowania, opieki i
ksztalcenia dzieci wedtug zasadtygh w przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozygzywane g wewmntrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stbowej i zasad gfych w § 34niniejszego statutu

§ 4.24. Rozstrzyganie sporOw poreilzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu portlzy Rad Pedagogiczy) a Rad Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmawarstatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzyggciem sporu dyrektor jest zobayzany zapozna sie ze
stanowiskiem kadej ze stron, zachowyg bezstronn& w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemnipsek ktéregoz organéw
— strony sporu;
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4) o swoim rozstrzyggciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje nénpe
zainteresowanych wagyu 14 dni od zt#enia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu madzy organami przedszkola, w ktorym stgojest dyrektor,
powotywana jest Zespot Mediacyjny. W skladespotu Mediacyjnegavchodzi po
jednym przedstawicielu organdw przedszkola ngdabych strona w sporze, z tyme
dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstalaicie pracy w zespole.
3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnéci powinna prowadzi postpowanie
mediacyjne, a w przypadku niegmmsci rozwigzania sporu, podejmuje decyzy drodze
gtosowania.
4. Strony sporu $ zobowpzane przyé rozstrzygngcie komisji jako rozwizanie
ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagizgo.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola

8 5.1Podstawow jednostls organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmay dzieci w
zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolnigi, rodzaju i
stopnia niepetnosprawsa.
§ 5.2Przedszkole jest 4 - oddziatowe.
8 5.3Dzienny czas pracy przedszkola usta¢ansi 9,5 godzin dzienne: od 6,30 do 16.00.
§ 5.3Podstawa programowa jest realizowana w godzinabb 813.00.
a) szczegotowy plan z#j okresla dyrektor w porozumieniu z RadPedagogiczn
b) godziny funkcjonowania oddzialtbw mpgulec zmianie w zaleosci od
zapotrzebowania ze strony rodzicow, jednak czastalncici oddziatu nie mee by
krotszy ni pig¢ godzin dziennie
8§ 5.4Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25 wychowankow.
§ 5.6 W uzasadnionych przypadkach, za zgodyanu prowadgego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale mge by nizsza.
§ 5.7 Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godzinpQ@s6.
8 5.8 Do realizacji zada statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale do z@f dla poszczegodlnych grup;

2) sak gimnastyczg;

3) kuchng;

4) szatn¢ dla dzieci;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) plac zabaw wyposany w urzdzenia do zabawdwiczen rekreacyjnych.
§ 5.9 Praca wychowawcza - dydaktyczna i opigkaa jest prowadzona w oparciu o
program wychowanigrzedszkolnego
1) programéw wychowania przedszkolnego, dopuszagordo aytku w przedszkolu
przez dyrektora,
2) programu wiasnego.
2. Wybrany program wychowania przedszkolnego czy mogmwiasny nauczyciela
dopuszcza do aytku Dyrektor przedszkola po zaghieciu opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanegadh doradcy metodycznego.
1) Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2)Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) w pizaalu mog by¢ prowadzone
zajcia dodatkowe - odptatne; zaja umuzykalniajce, nauka gzyka angielskiego,
zacia z rytmiki, taica
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3.Czas trwania za§ dodatkowych jest dostosowany doaimwosci rozwojowych dzieci i
WYNosi:

1) zdziemiw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dziemiw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

4. Sposb6b dokumentowania z&jprowadzonych w przedszkolu okl&a odrebne
przepisy.

8 5.10Grupy medzyoddziatowe.

1. Dyrektor mae podaé¢ decyzg o prowadzeniu za§ opiekuczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach gdzyoddziatowych.

2. Grupa mgdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkoln&ggodzinach 6.30 —
7.3011 15.30 — 16.00 w celu zapewnienia opieki daécmi przyprowadzanymi wczaie
rano i p&no odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwigajprzedszkole przyjmuje
dzieci od godziny 6,30 do momentu otwarcia pozgstaloddziatéw, za nauczycielka
zamykajca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich gag godziny 15.30 do
momentu zamkgtia przedszkola.

3. lla¢ dzieci w grupie midzyoddziatowej nie mae przekracza?2b.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (riée zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedwiateczne, wysoka zachorowakdp tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zlect taczenie oddziatéw z zachowaniem liczekriav grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne fornmyyjazdowe zaj¢c mogy odbywa sic w
grupach o strukturze gdzyoddziatowej, zgodnie Regulaminem Organizacji Wycieczek
8§ 5.11 Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy prograepowychowania
przedszkolnego jest bezptatne. ¢f# dodatkowe, zorganizowane na wniosek Rady
Rodzicow g odptatne.

2. Wysoka¢ optat i sposOb uiszczania optat zacza dodatkowe reguluje umowa
zawarta pomidzy organizatorem zgj, a przedstawicielem Rady Rodzicow..

3. Zajecia dodatkowe magby¢ finansowane zérodkéw pozabuzetowych dla dzieci
szczegolnie uzdolnionychketiacych w trudnej sytuacji rodzinnej.

8 5.12Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzgigce jednego lub dwéch
nauczycieli, zalenie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych #ada
8 5.13 Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel ( nauczyciele) opielgugic danym oddziatem przez caly okres ¢gzrzania
dzieci do przedszkola.

§ 5.14 Na wniosek rodzicow w uzasadnionych przypadkachekiar przedszkola nme
dokon& zmian nauczyciela lub nauczycieli prowadych oddziat przedszkolny.

§ 5.15 Szczegotow organizagg wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji przedszkola opracowany prabzektora
przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza orgamowadacy przedszkole po
uzyskaniu opinii organu sprawagiego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola oi{eesk:

1) czas pracy poszczegOlnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zajmygjych kierownicze stanowiska;

3) o0gdlm liczbe godzin pracy finansowanych zedkdéw przydzielonych przez organ
prowadazcy przedszkole

8 5.16 Organizag} pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczneyzgédnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwaodzicow ( prawnych opiekunéw). Proporcje
zachowania czasu przebywania w przedszkolu w et tygodniowym wynogsz

1) co najmniej jeda piata czasu przeznaczagsna zabaw ( w tym czasie dzieci
bawig sic swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
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2) co najmniej jeda piata czasu ( w przypadku miodszych dzieci — pdawart
czasu), dzieci splzap w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (
organizowane g tam gry i zabawy ruchowe, zaja sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

3) najwyzej jedry piata czasu zajmujroznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego

2. SzczegOtowy rozktad dnia poszczegdlnych oddziatéstala nauczyciel danego
oddziatlu w oparciu o ramowy rozkiad dnia przedsakiok uwzgédnieniem potrzeb i
zainteresowa dzieci.
3. Organizacja pracy przedszkola uwaiia lezakowanie dzieci 3, 4, 5 letnich.
8 5.17Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zatkyem przerw ustalonych
przez organ prowadey.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalaa@izez organ prowagdey na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej.
3. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywang Ba przeprowadzenie prac
remontowych, porgdkowo — gospodarczych.
4. Jeeli przerwa w dziatalnwi przedszkola trwa wcej niz 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektu i terenu w aimie posesji pod wzgtlem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystaniach.
5. Z ustalé kontroli sporadza s¢ protokot, ktory podpisujosoby biogce w niej udziat.
§ 5.18 Odptatnos¢ za przedszkole.
1. Przedszkole jest jednogtbudzetows, ktorej dziatalné¢ finansowana jest przez Uik
Miasta Rybnik oraz rodzicow ( prawnych opiekunow)w formie comiesicznej
odptatndci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. W zakresie realizacji podstawy programowej wychaaanprzedszkolnego
swiadczenia udzielane przez przedszkalaisodptatne.
3.Dzienna optata wyywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na tawds
obowigzujacych cen artykutdwrywnosciowych, z uwzgidnieniem normzywieniowych.
Wysoka¢ optaty za wyywienie okréla dyrektor szkoty w formie zagdzenia
4.Optata, o ktérej mowa w ust. 3 podlega zwrotowi wokie réwnej iloczynowi dni
nieobecnéci i stawki za wyywienie, jeeli nieobecné jest dhizsza nk jeden dzie.
Zwrot nadptaty nagpuje w formie odliczenia od naleosci w nas¢gpnym miesicu.
5. Odptatnd¢ za zapewnienie opieki dzieciom poza godzinami&camymi do realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnegostkigan prowadgy
przedszkole.
6. Optata, o ktdrej mowa w ust. 5 nie podlega zwrotowi
7. Deklaracje dotycgre czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw
spaywanych positkéw w odpowiednich dniach tygod@idym samym wysokai
wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Zgtoszelo Przedszkolgumowie o
swiadczeniu ustug przedszkolnychPpdejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek
zmian do wczéniejszych deklaracji wymaga pisemnego gpgtnia rodzica do dyrektora
przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektagl¢gdnia zmiany po uptywie trzech
mieskcy zgodnie z zapisem w Karcie Zgtoszenia do Praeilaz
8. Rodzice dzieci 5 i 6 — letnich realiagych w przedszkolu obowzkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychuwagprzedszkolnego nie wnasz
zadnych optat, pod warunkierme dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin i niezksta z
wyzywienia.
9. Optaty za wyywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt haldokonywa do 17 —
tego kadego miegjca w formie przelewu bankowego..
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10W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.
11W przypadku powstania zalegd w optatach, o ktérych mowa w ust. 3,5,
przekraczajcych jeden miegt, dziecko mee zosté skrelone z listy dzieci ucgszczagcych
do przedszkola. Skikenie z listy nie wyklucza pogtowania egzekucyjnego.
12W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic poannktazy¢ pisemn informacg w
celu zaprzestania naliczania odptamo Nadptat za wyywienie mana odebré po
ztozeniu wniosku, w kasie lub przek&zaa cele przedszkola.
13Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor przedszkola perozumieniu z Rad
Pedagogiczpwystpuje do MOPS —u o catkowite lub@ziowe sfinansowanie odptatém
zaswiadczenia w przedszkolw(szczeg6lnych wypadkach
8§ 5.19W przedszkolu magdziat&, zgodnie ze swoimi statutami i oba&ujacymi w
tym wzgkdzie przepisami prawnymi zw#ki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub
innych pracownikéw przedszkola.
ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli
8 6.1 Nauczyciel prowadzi prgcdydaktyczno — wychowawgzi opiekwcza oraz
odpowiada za jakd i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece
dzieci.
§ 6.2Do obowizkow nauczycieli naley w szczegolngci:

1) odpowiedzialné¢ zazycie , zdrowie i bezpiecastwo powierzonych opiece
dzieci w czasie ze§ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekkazde dziecko od chwili jego przygia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.imykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej doinee realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wgpdymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z déami w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagaglnie

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Gjemy, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dladkego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzytan pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych nigithych Srodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowamamoc w zakupie),
dbata¢ o pomoce i spkt szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedbaenianie umigtnosci
dzieci. Informowanie o jego agjnicciach lub brakach, rodzicow,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznegozkago dziecka, jego zdolém lub
zainteresowd:

a) uczestniczy w prdctaespotu do udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wychowankowi w przedszkolu
b) realizuje opracowany przez Zespot plan daiatespieragcych dla
wychowankéw i prowadzi Kagtindywidualnych Potrzeb Ucznia

9) rozpoznawanie niwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10)organizowanie i prowadzenie zebrarodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

11)doskonalenie umiejnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjagtwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wsatkzgsh formach
doskonalenia wewtrznego;
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12)aktywny udziat wzyciu przedszkola: udziat w uroczystoach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

13)przestrzeganie dyscypliny pracy;

14)prawidiowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanrecznych i
mieskcznych plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddzient obserwaciji,
a take zestawig statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

15)kierowanie s w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanieo jeg
godndaci osobistej;

16)dbanie o wystrgj sali powierzonej opiece;

17)przestrzeganie tajemnicy showej;

18)przestrzeganie zasad wspdia spotecznego i dbanie o tawe relacje
pracownicze;

19)opracowanie lub wybor i przedstawienie programu heyeania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

20)wykonywanie czynnéci  administracyjnych dotyezych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zagdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ligioprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cedobowdciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a tak potrzeb i maliwosci;

2) tworzeniesrodowiska zapewniagego dzieciom prawidiowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieéatwa i atmosfer zaufania;

3) utatwianie adaptacji wsrodowisku réwigniczym i nowych warunkach, a
takze pomoc w rozwizywaniu konfliktow z innymi dziemi;

4) pomoc w rozwgzywaniu napié powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzezestrzeganie
porzadku dnia, wdraanie dziecka do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagn i logoped lub
innymi nauczycielami prowadeymi zagcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierplivdgi, pokonywanie trudrii |
odporndci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztatoev widciwych
postaw moralnych, wkaiwych relacji medzy dzi€mi — zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedziadeoza tad i estetyksali;

9) okazywanie troski zyczliwosci do kadego dziecka;

10)unikanie ztgliwosci i przesady w ocenie ¢dow i wad dziecka;

11)stwarzanie mdiwosci wykazania s przez dzieci, zdolri@iami
poznawczymi, opiekiczymi, artystycznymi lub innymi;

12)wspoitprae z rodzicami, Poradai Psychologiczno - Pedagogigzn
intendentem w sprawadiywienia dzieci;

13)wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higéemsobisi;

14)dbanie o stan techniczny sgiz zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezgistoza w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wéypoza teren przedszkola,

15)udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16)przestrzeganie procedur ob@uijacych w przedszkolu, a szczeg®nb
procedury odbierania dzieci z przedszkola, gusivania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

18



8 6.3 Zadania nauczycieli w zakresie bezpieaksgtwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobaany:

1) skrupulatnie przestrze§a stosowa przepisy i zargdzenia odnénie bhp i
p/paz, a take odbywa wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do cihgtej obecnéci przy dzieciach. Nauczyciel me opuci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzrezagraonych miejsc,
jezeli stan zagrgenia powstanie lub ujawni¢sw czasie zag;

4) nierozpoczynanie z&j, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w

ktérych maj by¢ prowadzone zagia stan znajdggego s¢ wyposaenia
stwarza zagreenia dla bezpiecastwa,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynakaadzenia zajc;

6) nauczyciel ma obowzek wef¢ do sali pierwszy, by sprawdziczy warunki
do prowadzenia zgf z dzi€mi nie zagraajag bezpieczéstwu dzieci i
nauczyciela. Jeli sala do zag nie odpowiada warunkom bezpieagava
nauczyciel ma obowrek zgtost to do Dyrektora przedszkola celem
usungcia usterek. Do czasu naprawienia usterek naudzyoee prawo
odmowit prowadzenia zag w danym miejscu.

7) kontrolowa& wiasciwg postaw dzieci w czasie zef i korygowa zauwaone
biedy;

8) dba o czystd¢, tad i poradek w czasie trwania zgji po ich zakaczeniu;

9) zgtaszé do dyrektora oraz wpisywado zeszytu wyc wszystkie wy§cia
poza teren przedszkola;

10)usuwa z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktycznérekimogtyby
spowodowa skaleczenia lub zagra® zdrowiu dzieci;

11)udzielic pierwszej pomocy dziecku w przypadku waysenia choroby lub
wypadku;

12)nauczyciel jest zobowkany niezwiocznie zawiadotirodzicéw i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauiesia niepokagjcych objawdw chorobowych.

8 6.4 Nauczyciele podlegaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienie godco
zawodu nauczyciela lub oboyzkom, o ktérych mowa w art. 6 K.N.
8 6.5Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobexény jest przestrze§aszczegotowy

zakres obowizkObw na zajmowanym stanowisku.

Prkoyp szczegoOtowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
§ 7.1Zadania kierownika gospodarczego ( intendenta).

1)

2)

3)

Do zada kierownika gospodarczego zyanych z obiegiem piegdzy naley:
a) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykut@wwnosciowych i

rozlicznie s¢ z nich na biggco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw

do akceptacji dyrektora,

b) przyjmowanie odptatri@i od rodzicow i personelu na kwitariuszu KP
Do zada kierownika gospodarczego zmanych z gospodagk magazynow
naleza:
a) zabezpieczenie magazynow przedgrem, kradzigy i zanieczyszczeniem,
b) racjonalne i oszezine gospodarowanie powierzonymi skladnikamigthai,
c) utrzymywanie czyskzi (spratanie) magazynovrywnaosciowych.
Do zada kierownika gospodarczego zwanych z dziatalnieia organizacyjno —
gospodarcz nalezg:
a) wykonywanie badaprofilaktycznych,
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4)

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Praayskelkich przepisow
dotyczcych bph. | p/pg,

c) udziat w szkoleniach bhp i p/po

d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

e) wykonywanie poleagdyrektora.

Do zada kierownika gospodarczego zwanych zzywieniem dzieci i personelu

naleza:

a) planowanie jadtospisu zgodnie z obemijgcymi normami i kaloryczniia
oraz umieszczanie jadtospisu do wiadéonoodzicéw,

b) wydawanie do kuchni artykutéwywieniowych za potwierdzeniem kucharza i
wpisywanie ich do dziennikaywieniowego,

C) przestrzeganie stawkiywieniowej i termindw przydatrici do spaycia
artykutéw znajdujcych s¢ w magazynie,

d) prowadzenie magazyntywieniowego, wiaciwe przechowywanie produktow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazyaywnosciowego,

f) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (gawpwaniem i
porcjowaniem positkdw zgodnie z normami, ogztiym gospodarowaniem
produktami spgywczymi, przestrzeganiem czystp wykorzystaniem
produktow do przygotowywania positkow zgodnie zgazaczeniem).

8 8.1Zadania kucharki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkdw zgodnie z jadtospisemdlzavaniem obovdzujacych
norm;

pobieranie z magazynu produktéizywieniowych w ilgciach przewidzianych
receptug i odpowiednie ich zabezpieczenie przegaiem;

dbanie o najwisz jakas¢ | smak positkdw;

utrzymywanie czystai i porzzdku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowychtfsgina potrzeby kontroli
Sanepidu;

znajoma@¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji spmzonych na potrzeby
kuchni;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatychiere& oraz wszelakich
nieprawidtowdci stanowicych zagraenie zdrowia kycia,

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Praegzelkich regulaminéw bhp
i p/poz;

10)udziat w szkoleniach bhp i p/pp
11)wykonywanie innych polegedyrektora i intendenta ze#any z organizagjpracy

w przedszkolu.

§ 9.1Zadania pomocy kuchennej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

obrébka wstpna warzyw i owocéw oraz innych produktow do praogjuk
positkow;

rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcowwezglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronommygch;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kuchark

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczy (wyparzanie) i sprgu kuchennego;

spratanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sfen kuchennym,;
wykonywanie poleagkucharza wynikajcych z codziennego podziatu prac;
zastpowanie kucharza podczas jego nieobécno
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9) znajoma¢ wszystkich instrukcji spogdzonych na potrzeby kuchni;
10)wspotodpowiedzialng materialna za naczynia i sptznajdugcy sk w kuchni;
11)przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Praggzelkich regulaminéw bhp
i p/poz;
12)udziat w szkoleniach bhp i p/pp
13)wykonywanie innych polegedyrektora i intendenta zg#any z organizagjpracy
w przedszkolu.
§ 10.1Zadania oddziatowej w przedszkolu:
1) Spratanie:
Codziennie
a) zamiatanie, odkurzanie salgieranie kurzu (na mokro) ze spraw,
b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawasitk@w.
2) Opieka nad dziami:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu ¢sii ubieraniu przedéwiczeniami
gimnastycznymi i wyjciem na dwor,
b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
Cc) pomoc przy myciugk, korzystaniu z toalety,
d) udziat w przygotowaniu pomocy do zéj
e) udziat w dekorowaniu sali,
f) spratanie po ,matych przygodach”,
g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymaggagh.
3) Przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed daie produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystn oszczdne gospodarowanie nimi,
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zaged i uszkodzé sprztu.
4) Gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotéw &rodkéw do utrzymania
czystaci, sprztdéw, pomocy, znajong stanu posiadania,
b) umiegtne postugiwanie gisprztem mechanicznym i elektrycznym,
c) zabezpieczanie przed kradziegzeczy i przedmiotéw znajdagych se
w przedszkolu,
d) dbalc¢ o powierzony sprg, rasliny, zwierzta,
e) odpowiedzialné materialna za przydzielone naczynia stotowe, gprz
do spratania, odzie ochronm oraz sprzty i rzeczy znajdujce s¢ w
pomieszczeniach przydzielonych do gpania.
5) Sprawy ogolne:
a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziedest to zadaniem
nauczycielek,
b) dbalg¢ o estetyczny wygh zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow, potek na prace indywidualne,
c) mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazar wyciem
srodkéw dezynfekujcych,
d) spratanie pomocy oraz sali po zajach programowych,
e) zmywanie, pastowanie w migpotrzeby czsciowo (raz na 2 tygodnie
catasci).
6) Do codziennych obowzkow naley utrzymanie we wzorowej czysio sal i
pomieszcze przydzielonych do spgrania.
1 raz w tygodniu:
a) zmianaecznikow (pranie i prasowanie),
1 raz w miesjcu:
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a) generalna paadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glag,
b) pranie firanek, mycie podtog, listew, lagfvietleniowych,
c) mycie zabawek, sptaw, mebli.

2) Organizacja positkow:

a) przynoszenie nachydo sali nie wczaniej niz pot godziny przed positkiem
(przykrywaniesciereczh),

b) rozdawanie 3 razy dziennie W&wych porcji dzieciom wedtug ikei
podanej do kuchni,

c) estetyczne podawanie positkéw (uwgilienie nay, widelcéw),

d) przestrzeganie obowikow wydania cieptych positkow,

e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jede.

§ 11.1Zadania wénego:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wpsijacych w przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przeglow pomieszcae

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszydikic uradzen
technicznych, wodno kanalizacyjnych, grzewczychkieb — energetycznych,
klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywaniegdyeh remontow
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszyciaeiste

4) wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagagh
specjalistycznego spgti, przygotowania, zlecanych przez dyrektora,

5) dbanie o powierzony spgzi mienie przedszkola:

6) codzienne spgtanie terenu wokot przedszkola ( zamiatanie podjazd
chodnika przed przedszkolem oraz $e& do przedszkola, sprawdzanie
terenu ogrodu przedszkolnego przed pegyishiem do dalszych prac) ;

7) oczyszczaniémietnikOw na terenie ogrodu ;

8) dbanie o czyskd kottowni i prawidtowe funkcjonowanie pieca gazoweg

9) udziat w szkoleniach bhp i p/pp

10)przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Prawegzelkich regulaminéw
bhp i p/pa;

11)wykonywanie poleagdyrektora.

§ 12.1Zadania pracownika gospodarczego- ogrodnika:
1) systematyczne zamiatanie i grabienie terenu,
a) w okresie wiosenno- letnim koszenie trawy, okegyie i podlewanie Khin,
jesieny — grabienie Kci na terenie przedszkola i przed przedszkolenma z
odsniezanie chodnikéw, schoddw oraz posypywanie ich piachd soé,
b) codzie spratanie schodéw prowadeych do budynku oraz terenu wokot,
c) oczyszczaniémietnikOw na terenie ogrodu,
d) codzienne spgtanie terenu wokoét przedszkola ( sprawdzanie teogmadu
przedszkolnego przed przypteniem do dalszych prac),
e) kopanie, pielenie rabat, przycinanie krzewowwenie potamanych gat,
f) dbanie o sprt ogrodowy wycieranie wilgotnego spta do zabaw dzieetych,
konserwacja, wynoszenie ew. stotdw, krzeset, zagnad piachu w piaskownicach,
g) dbanie o estetyczny i bezpieczny wagbbgrodu,
2) wykonywanie doranych prac naprawczych w ogrodzie i salach przedsykb,
3) wykonywanie innych dovaych polecé dyrektora placowki.

§ 13.1Zadania inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przesfania przepisow i zasad
bezpieczastwa i higieny pracy;
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2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zaggniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzgymi do eliminacji RBdz ograniczania
stwierdzonych zagten;

3) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwagaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotygz/ch uwzgédnienia w tych planach rozgdan
techniczno-organizacyjnych, zapewn@jch popraw stanu bezpiecastwa i
higieny pracy;

4) udziat w ocenie zal@n i dokumentacji dotycgcych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czsci, a take nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow
dotyczicych uwzgédnienia wymaga bezpieczéstwa i higieny pracy w tych
zatazeniach i w dokumentacii;

5) udziat w przekazywaniu dazytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowch albo ich
czescl,

b) urzadzen | aparatury stwarzagej zagraenia zawodowe oraz wdzen
majcych wptyw na warunki pracy i bezpie¢atwo pracownikow i dzieci,

6) sporadzanie okresowych analiz stanu bezpiésiga i higieny pracy
zawierajcych propozycje przedsivzig¢ technicznych i organizacyjnych
majcych na celu zapobieganie zaggniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz
poprave warunkow pracy;

7) udziat w opracowywaniu wewitrznych zarzdzei, regulamindw i instrukcji
0golnych dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zaaesob
kierujagcych pracownikami w zakresie bezpietgtsva i higieny pracy;

8) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotycych bezpieczestwa i higieny
pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okoliczréci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikagych z badania przyczyn i okolicziu tych
wypadkéw oraz zachorowiana choroby zawodowe, a tak kontrola realizacji
tych wnioskow;

10)prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywandokumentow
dotyczcych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zdowvaych i
podejrzé o takie choroby, a tak przechowywanie wynikow badla pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy;

11)doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezgisteea i higieny pracy;

12)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kidirgze st z wykonywan
praca;

13)doradztwo w zakresie organizacji i metod pracytaa®viskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Wwarunki ucgzliwe,
oraz doboru najwkziwszychsrodkdéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14)wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowanikolsz w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz zapewnienia $davej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikow;

15)wspotpraca z laboratoriandrodowiska pracy w zakresie organizowania bada
pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz l@wvanie wynikow
bada;

16)wspotdziatanie z jednostkami gy medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujcymi profilaktyczna opiek zdrowotra nad pracownikami, a w
szczegolnéci przy organizowaniu okresowych badakarskich pracownikow;

17)wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz organizacjami
zZwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatamagcych na celu
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przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpistza i higieny pracy, w trybie i w
zakresie ustalonym w oghnych przepisach;

18)uczestniczenie w pracach komisji bezpiéstea i higieny pracy oraz w innych
zespotach zajmagych s¢ problematyl bezpieczastwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom pragyr

19)inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoly znmych form popularyzacji
problematyki bezpiechstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Dyrektor przedszkola nae powierzy sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce firmie
zewrtrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracikowi przedszkola,
posiadajcemu uprawnienia.

2. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpigstea i higieny pracy, a tak
przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym zakvegezedszkolu i w kadym
innym miejscu wykonywania pracy;

2) wyskpowania do o0sOb kieragych pracownikami z zaleceniami usgoia
stwierdzonych zagéen wypadkowych i szkodliweci zawodowych oraz
uchybier w zakresie bezpieciastwa i higieny pracy;

3) wyskpowania do dyrektora z wnioskami 0 nagradzanie qwadkow
wyrozniajacych s¢ w dziatalngci na rzecz poprawy warunkow bezpietztsva i
higieny pracy;

4) wyskpowania do dyrektora o zastosowanie kar gdkmwych w stosunku do
pracownikbw odpowiedzialnych za zaniedbanie obaldw w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innegadzenia technicznego
w razie wysipienia bezpg&redniego zagreenia zycia lub zdrowia pracownika
albo innych oséb;

6) niezwlocznego odswtia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

7) niezwlocznego odswgtia od pracy pracownika, ktory swoim zachowanieim lu
sposobem wykonywania pracy stwarza beémuinie zagrgenie zycia lub
zdrowia wtasnego albo innych osob;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzyragriacy i zaj¢ w szkole w
przypadku stwierdzenia bezpedniego zagrgenia zycia lub zdrowia
pracownikow, uczniéw albo innych osob.

§ 14.1 Formy wspoOtpracy z rodzicami
1. Przedszkole wspoétdziata z rodzindziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznamadowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinam zebrax grupowych.
Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniuukikéw dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicéw w nagpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogbianie wiedzy rodzicoéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowaega;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicOw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literagysedagogiczip pomagaica
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnowychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalwsty dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogoélnych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdine,
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e) gazetk dla rodzicéw

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzie szkoty:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresemstieprogramowych realizowanych w
danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych daseymaga,

c) utrwalanie nawykow, umiejnosci i wiadomdaci, wymiana informacji o
postpach i trudnéciach dziecka.

2. Przedszkole w miegtach letnich organizuje , dni otwarte” dla nowogkzych
dzieci. Na zajcia zgtaszaj sic rodzice wraz z dzieckiem. Zaja prowadzoneasw celu:
1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersoyal nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wypasaia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczuciacku u dziecka i rodzicow zwrkanych przebywaniem poza

domem

§ 14.2 Prawa i obowgzki rodzicow.
1. Rodzice mg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi prowgdemu przedszkole i spravgggmu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedazka zwlaszcza sposobu
realizacji zada wynikajgcych z przepisow awiatowych;

znajomdci podstawy programowej wychowania przedszkolnegiz avymaga
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojedpecka, jego zachowania i
rozwoju oraz poziomu przygotowania do pgmip przez dziecko edukacji w szkole
w przypadku dzieci 5 oraz 6 letnich;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogichnye zakresie

ksztatlcenia, wychowania i opieki oraz planowanycltksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicaorag innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkolaoparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

udziatu i organizowania wspoélnych spaika okazji uroczystei przedszkolnych,
imprez, zag¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wlkasnych pomystéw zménych z zagospodarowaniem,
ararracg wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na tematywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i gapraz
poziomu prowadzonych zgj nadobowizkowych;

10)wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Radg
11)udziatu w zajciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice maj obowpgzek:
1) regularnie i terminowo uiszczadptatnd¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspoétpracowé z nauczycielem prowadezym grug w celu ujednolicenia

oddziatywa wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotow& dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnejzakresie

podstawowych czynrici samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) przyprowadzé i odbierg& dziecko z przedszkola osébie lub przez osoby

upowahnione zapewniage dziecku bezpiecastwo;

5) odbier& dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
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6) informowa nauczyciela z wyprzedzeniem o zp@&jszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

7) zapewni dziecku bezpieczny powrét do domu;

8) zn& i przestrzegapostanowié statutowych;

9) przyprowadzéa do przedszkola dzieci zdrowe bez koniegzngodawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekéw;

10)interesowa sie sukcesami i pot&ami swojego dziecka,

11) kontynuow& zalecone ¢wiczenia terapeutyczne oraz innéwiczenia
wspomagajce rozwoj dziecka jeeli zachodzi taka konieczig

12) zgtaszd nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychicgnéziecka i
wszelkie niepokaejce objawy w jego zachowaniu, me¢ wptyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, w@e wydarzenia rodzinneghHi, obawy,
emocje itd.);

13) uczestnicz§ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

14) bezzwiocznie zgtasza wychowawcom w grupie 0 zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

15) sledzi na biegco informacje umieszczone na tablicy ogtasze

16) informowa telefonicznie lub osokeie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakanej u dziecka;

17)dostarczy do przedszkola informagjpotwierdzoln przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zalg, pozwalajcy na pobyt dziecka
w przedszkolu.

18) zapewnt dziecku niezbdne wyposzenie;

19) kontrolowa, co dziecko zabiera do przedszkola celem undiai wypadku
badz uszczerbku na zdrowiu.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola
8 15.1 Zasady rekrutacji do przedszkola
1. Przedszkole przeprowadza rekrugaw] oparciu o0 zasadpowszechnej dogbnaici,
wedtug kolejndci zgtoszenia do przedszkola.
2. Rekrutacja do przedszkola odbywa¢ sw terminie okrélonym przez organ
prowadacy. Przedszkole na stronie www podaje do publicamgidomdci terminy
przyjec.
3. W przypadku wikszej liczby cktnych niz miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje
komisje Rekrutacyjno —Kwalifikacyja w skiadzie:
1) dyrektor przedszkola — przewodnicz,
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej — cztonek;
3) przedstawiciel Rady Rodzicéw — cztonek.
4. W pierwszej kolejnéci przyjmowane &
1) dzieci w wieku 5 oraz 6 lat, odbywsag roczne przygotowanie przedszkolne;
2) dzieci matek lub ojcow wobec ktérych orzeczono zngclub umiarkowany
stopieh niepetnosprawniei badz catkowis niezdolnd¢ do pracy oraz
niezdolnd¢ do samodzielnej egzystencji na podstawielmaych przepisow;
3) dzieci matek i ojcéw samotnie wychowaych dzieci
4) dzieci umieszczone w rodzinach zg&zych;
5) dzieci obojga pracuagych rodzicow
6) dzieci nie Ilgdagce obywatelami polskimi mag korzystd z opieki
przedszkolnej na warunkach dotycych obywateli polskich
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7) dzieci, ktére w roku szkolnym, w ktorym odbywa siabdr ucgszczag do
przedszkola prowadzego oddziat wskazany na pierwszym miejscu listy
preferencji;

8) dzieci mieszkajce w granicach administracyjnych Miasta Rybnika;

9) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly podstawowejktérym znajduje si
przedszkole prowadze oddziat wskazany na pierwszym miejscu listy
preferencji;

10)dzieci, ktére bda korzystaty z trzech, dwoch lub jednego positku;

11)dzieci lzdace pod opiek osrodka pomocy Spoteczne).

5. Rodzice ubiegary sk o umieszczenie dziecka w przedszkolu zoheami g do
zapisu dziecka drag elektroniczg lub ziazenia w kancelarii przedszkolaccznie
wypetnionego formularza zgtoszeniowego.
6. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola praye dzieci z listy rezerwowej w
przypadku zwolnienia miejsca.
7. Dyrektor wywiesza list dzieci przygtych z podziatem na grupy oraz tisezerwovd
w terminie wskazanym przez organ prowgnz
8 15.2 Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym ctlziel pocatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérymnkag 3 lata, do kaca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym koza 6 lat, z zastrzesniem § 73.
§ 15.3 Dziecko w wieku 6 lat musi odbywaw przedszkolu obowrkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Ob@uek ten rozpoczyna ¢siz pocatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dze&knczy 6 lat.
8 15.4 Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) obowikowe roczne
przygotowanie przedszkolne do roku 2011zmodbywé dziecko w wieku 5 lat, od roku
2011 roczne przygotowanie przedszkolne dziecko @kwb lat odbywa obowzkowo:
1) niespetnienie obowzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlegaleicii
w trybie przepisdw o pogbowaniu egzekucyjno administracyjnym,
2) przez niespetnienie obaygku rocznego przygotowania przedszkolnego ayale
rozumieé nieusprawiedliwion nieobecné w okresie 1 miegca na co najmniej 50%
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.
8 15.5W przypadku dzieci posiadgiych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecko mae by objcte wychowaniem przedszkolnym takpo ukdczeniu 6 lat, nie
diuzej jednak ni do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kibdry
dziecko kaiczy 8 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub pe¢zia dziecka do
przedszkola po uk@zeniu 7 rokuzycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérejeszka dziecko o odroczeniu
obowigzku szkolnego.
§ 15.6 W uzasadnionych przypadkach ieddy¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
2. Dziecko 2,5 —letnie me by przyjete do przedszkola w przypadkach:
1) niemaznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki;
2) szybszego, aiprzecetny rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka.
8 16.1. Prawa i obowgzki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynjkajz Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnéci do:
1) wihasciwie zorganizowanego procesu opigkmo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzewczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wymnia przemocy fizycznej abz
psychicznej;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

poszanowaniu jego godém osobistej;

poszanowaniu wiaskoi;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kdy temat;

akceptacji jego osoby.

indywidualnego nauczania w przypadkach ékmeych w § 29;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczihegopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11)swobodnego wyrania swoich m§li i przekona , jesli nie narusza one praw

innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obaek w trosce o bezpiearstwo whasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szanowa kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddala sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowa sprzt i zabawki znajdujce s¢ w przedszkolu;

dba o estetyk i czystd¢ pomieszcze ,w ktdrych przebywa;
przestrzegaustalonych zasad, zwtaszcza dotygyrh bezpieczestwa;
sygnalizowé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawigd wiasciwy stosunek do rowsmikow, osob starszych, wynikgy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznggltznych;

stuch& i reagowa na polecenia nauczyciela.

§ 17.1. Nagrody i kary.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyniajgce s¢ postpy w nauce mze by
nagrodzone:

1) ustry pochwa4 nauczyciela.

2) pochwa4 do rodzicow,

3) nagrod rzeczow,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwaj dyrektora ,

6) odznalg honorowa przedszkola.

2. Dziecko mae by ukarane zawiadome niestosowaniegsilo obowjzujgcych zasad w
przedszkolu:

1) reprymend — rozmowa z dzieckiem na temat niesgiavego zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu nievdave] zabawy, przedstawienie
zagraen, jakie stwarza,

3) odsuné¢ciem i pozostawieniem dziecka na keptghwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsugtie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,

5) czasowe ograniczenie uprawiigo wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza swszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykaguych
cechy przemocy psychiczne.

8§ 18.1 Zasady skréania z listy dzieci uczszczapcych do przedszkola.

1. Dziecko mae by skrelone z listy przygtych do przedszkola w przypadku

1) nieusprawiedliwionej nieobeckad trwajgcej ponad miesc;

2) zalegania przez rodzicow z odptatoig za przedszkole povigj jednego
okresu ptatniczego;

3) gdy zachowanie dziecka zaggasamemu sobie lubzénnym dzieciom
podczas pobytu w przedszkolu
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4) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgenia choroby dziecka,
ktéra uniemaliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegé&tnohoroby
zakanej, poza chorobami zakaymi wieku dzieatcego;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanawigiejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po poweziu wiadomdci 0 zaistnieniu okoliczriei, o ktorych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicaa&ktorej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Raeldagogiczno podgtych
dziataniach, zmierzagych do ustania przyczyny, upoiveajacej Rad Pedagogiczndo
podgcia uchwaty o skrdeniu dziecka z listy dzieci uggzczagcych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu infaciiy podejmuje uchwaiw
danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedanuogjic

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwahkttyr@wi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwd&ady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, kt@rdorecza rodzicom, a w przypadku niepmasci doreczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem adbio

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyre&tdo Kuratora @viaty w cigu
14 dni od jej otrzymania.

8.W trakcie posfpowania odwotawczego dziecko ma prawogsezza do przedszkola,
chyba,ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykoo&n Rygor
natychmiastowej wykonalsoi obowgzuje w sytuacjach wynikagych z art. 108 k.p.a.

§ 19.1. Wyposzenie wychowanka.
1. Dziecko powinno przy¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane | estaty
ubrane w stréj wygodny, unatiwiajacy samodzielne ubranieg¢si rozebranie. Odzie
wierzchnia powinna hy dostosowana do warunkéw atmosferycznych i liwmaé
codzienny pobyt dziecka daviezym powietrzu.
2. Dziecko powinno miewygodne obuwie zmienne, chusteczki higienicznendsa,
przybory toaletowe do myciagadéw, pidzane i poszwe ( w przypadku legakowania),
worek ze strojem gimnastycznym ( 5 i 6-latki). W&tkie rzeczy powinny kiypodpisane
i znane dziecku. Na pogiku roku szkolnego wychowawczynie wywiesgzagpis
materiatéw i przyboréw do zgj plastycznych, w ktére nalg dziecko zaopatrzy
3. Dziecko nie powinno przyndasido przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie przedmiotow przyniesionych z domu przikole nie ponosi
odpowiedzialnéci.
4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzidlniaza inne wartéciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

ROZDZIAL VIII

Przepisy kaicowe
§ 20.1 Przedszkole prowadzi gospodarfinansows i materialowg zgodnie z odibnymi
przepisami.
§ 20.2 Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtgmzedszkola w oparciu o
jednolity rzeczowy wykaz akt.
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§ 20.3Zmiany (nowelizagj) statutu wprowadza ¢ina wniosek organow przedszkola,
organu prowadgcego lub nadzorggego albo w przypadku zmiany przepisow.
8 20.4Tryb wprowadzania zmian ( nowelizaclp statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.
8 20.5 O wprowadzonych zmianach ( nowelizacjach) do statlyrektor przedszkola
zawiadamia organ prowaglzy i organ nadzorggy.
8 20.6 Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony telstatutu, jako zatznik do
obwieszczenia, po otrzymaniu upcwgenia od Rady Pedagogiczne.
§20.7 Statut obowjzuje w roéwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecmno
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikdepedagogicznych.
8 20.8 Dla zapewnienia znajomo statutu przez wszystkich zainteresowanych
umieszcza §igo :

a) w pokoju nauczycielskim

b) na stronie BIP przedszkola

c) w kancelarii dyrektora.

Statut Przedszkola uchwalony
Przez Ra¢l Pedagogicznw dniu 31.08.2012r. / dyrektor/
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