REGULAMIN KORZYSTANIA Z ZYWIENIA

»Regulamin korzystania z zywienia” okres$la zasady przygotowywania i wydawania positkéw,
osoby uprawnione do korzystania z positkdw oraz zasady ustalania i dokonywania optat
z tytutu zywienia w Przedszkolu nr 11 im. Marii Konopnickiej w Rybniku.

Przedszkole przygotowuje positki we witasnym zakresie.

2. Positki przygotowywane sg w oparciu o jadtospis przygotowywany na kazdy tydzien
z uwzglednieniem zasad racjonalnego zywienia.

3. Jadtospis wywieszany jest na tablicy ogtoszen w holu ( wejscie gtéwne) Przedszkola.

4. W Przedszkolu nie funkcjonuje wyodrebnione. pomieszczenie stotdwki — positki
spozywane sg w salach zajec.

5. Positki przygotowywane sg w kuchni i dostarczane do sali zaje¢ przez wozne oddziatowe.

1. Positki wydawane sg w nastepujgcych godzinach:
1) $niadanie — od godziny 8.30 do godziny 9.00
2) obiad — od godziny 11.30 do godziny 12.00
3) podwieczorek — od godziny 14.00 do 14.30

2. W Przedszkolu nie wydaje sie positkdw na wynos.

Osobami uprawnionymi do korzystania z positkéw sa:

1) dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie) wnoszg optaty indywidualnie,

2) dzieci, ktérych dozywianie dofinansowuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku lub
sponsorzy,

3) pracownicy Przedszkola.

Pracownicy kuchni mogg korzystac z obiaddw na zasadach okreslonych w Ponadzaktadowym
Ukfadzie zbiorowym Pracy dla Pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w
szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Rybnik, zawartego w dniu 18 stycznia 2000 roku. .

Ceny positkdw ustala Dyrektor odrebnym zarzgdzeniem.

1. Koszt positku uwzglednia:
1) koszt surowcow uzytych do przygotowania positkéw (tzw. ,,wsad do kotta”),
2) koszt wytworzenia positki — 60 % ceny ,,wsadu do kotfa”.



2. Dzieci ponoszg tylko koszt ,wsadu do kotta”.

3. Pracownicy Przedszkola ponoszg catkowity koszt obiadu.

1. Optaty z tytutu zywienia dzieci naliczane bedg na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Przedszkolem a rodzicem (opiekunem), z uwzglednieniem nieobecnosci dzieci.

2. Nieobecno$¢ dzieci ustalana bedzie na podstawie danych pochodzacych z systemu ATMS
Kids.

3. Optaty z tytutu zywienia pracownika naliczane bedg na podstawie deklaracji pracownika,
z uwzglednieniem nieobecnosci pracownika.

4. Nieobecnos¢ pracownika ustalana bedzie na zasadach okreslonych w prawie pracy.
5. Optaty z tytutu zywienia nalezy wnosi¢ w terminie do 15. dnia nastepnego miesigca.

Podczas spozywania positkdw obowigzujg zasady kulturalnego zachowania.

s 10.
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w ,Regulaminie korzystania z zywienia” decyzje
podejmuje Dyrektor.



